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Forord

Vi spenderade fyra veckor tillsammans som volontirer pa projektet Nikumbuke och var
saledes bigge tvd ndrvarande vid empiriinsamling och under hela studien. Uppsatsens
samtliga kapitel har ddrmed skrivits och bearbetats tillsammans och vi dr bédda
ansvariga for hela studien. Det har varit en ldrorik upplevelse och vi hoppas att denna
studie kan bidra till en ny infallsvinkel till forskning kring utvecklingsprojekt och att du
som ldsare ska fa en 6kad forstdelse for hur utvecklingsprojekt kan vara utformade och
vad det kan ge for effekter for deltagarna. Vi hoppas dven kunna inspirera ldsare att 8ka
ivdg och delta 1 utvecklingsprojekt.

Vi vill rikta ett stort tack till samtliga 1 projektet Nikumbuke, grundaren
Bendettah Thomas, alla anstéllda, kvinnor och flickor som vi har métt. Utan er hade
denna studie inte varit mojlig! Vi vill dven passa pa att tacka Louise Felldin frdn From
One To Another som delat med sig av rapporter, Susanne Norberg som
volontérarbetade tillsammans med oss under vara tva forsta veckor pa projektet samt
familj och védnner som stottat oss fore, under och efter resan. Slutligen men inte minst
vill vi tacka vér handledare Paul Fuehrer som med sitt engagemang och sina synpunkter
véglett oss genom hela arbetet.

Vi samlade tillsammans med Susanne ihop drygt 10000 kronor vilket har lett till
att tvd byar och grupper inom projektet kunde fa varsin vattentank och andra
nddvindigheter. Ett stort tack till alla som har skénkt pengar till insamlingen! Till alla
som vill skéinka pengar eller pd annat sétt bidra till projektet far mer &n gidrna hora av
sig till oss. Till alla som har funderat pa att dka pa en volontdrresa kan vi varmt
rekommendera Nikumbuke!

Tack!

Amanda Wenzer & Helena Olovsson
Stockholm, 2016



Abstract
The purpose of this study is to evaluate the Kenyan development project and NGO

Nikumbuke, which aims to empower the participating women due to patriarchal
structures in the country. We have participated in the project as volunteers and studied
the methods that Nikumbuke uses to achieve their goal and examined the experienced
effects for the participants and possible difficulties that the project may face. To fulfill
the purpose of this study a qualitative method was used. Additionally an evaluation
method in combination with an analysis that focuses on the effects of the project has
guided us throughout the work. The material was collected using semi-structured
interviews, group interviews and participating observation. Relevant earlier research
and theories consisting of Tillys theory about resistant inequality, empowerment and
Bourdieus theory on the capital forms, habitus and field were used to analyze the
empirical material.

The result shows that the methods Nikumbuke use provides the women with
tools to improve their abilities and capital volume that leads to empowerment, however
the social norms, traditions and structural obstacles in Kenya are still problems that are
difficult to change. Furthermore the fact that Nikumbuke is a NGO with limited
economic resources makes the project dependent of others and risks extending the
process of long term development effects.

Key words: Development project, NGO, Inequality, Kenya, Evaluation



Vetenskaplig sammanfattning
Denna studie syftar till att utvirdera det kenyanska utvecklingsprojektet och NGO:n

Nikumbuke som pd grund av landets patriarkala strukturer har som mal att stirka de
deltagande kvinnorna. Vi har genom att delta i projektet som volontdrer studerat vilka
metoder Nikumbuke arbetar med for att uppna sitt mal och undersokt vad effekterna
blir for deltagarna samt vilka eventuella svérigheter projektet moéter. For att kunna
uppfylla studiens syfte har en kvalitativ ansats tillimpats dar en utvérderingsmetod i
kombination med effektanalys véglett studien. Empirin har samlats in med hjélp av
semistrukturerade intervjuer, gruppintervjuer samt deltagande observationer. Relevant
tidigare forskning samt teoretiska utgangspunkter bestdende av Tillys teori om
bestindig ojdmlikhet, empowermentbegreppet samt Bourdieus teori om kapitalformer,
habitus och filt har applicerats vid analysen av det empiriska materialet.

Resultatet av studien visar att Nikumbukes metoder ger kvinnorna verktyg att
oka deras mojligheter och kapitalvolym vilket leder till empowerment, men att de
sociala normerna, traditionerna och strukturella hinder som rader i1 landet &r
svarfordnderliga och utgor ett hinder i arbetet med att stdrka kvinnorna. Da Nikumbuke
dessutom ir en NGO med begrinsade ekonomiska resurser riskerar deras ekonomiska
beroendestéllning att forlanga utvecklingsprocessen och skapa ldngvariga effekter.

Nyckelord: Utvecklingsprojekt, NGO, Utvirdering, Kenya, Patriarkala strukturer



Popularvetenskaplig sammanfattning

Denna studie har gatt ut pa att utvirdera det kenyanska utvecklingsprojektet och ideella
organisationen Nikumbuke som har som mal att stirka de deltagande kvinnorna genom
utbildning, da kvinnor i landet inte haft samma réttigheter som ménnen. Vi har genom
att vara med i projektet som volontéirer studerat vilka metoder projektet anvénder sig av
for att nd malet, samt hur dessa paverkar deltagarna. Vi har dven undersokt vilka hinder
och svérigheter som projektet moter. For att kunna uppfylla studiens syfte utfordes
individuella intervjuer, gruppintervjuer samt observationer och en utvirderingsmetod
har véglett arbetet. Det insamlade materialet har analyserats med hjélp av relevant
tidigare forskning och teorier bestiende av Tillys teori om bestindig ojdmlikhet,
empowermentbegreppet samt Bourdieus teori om kapital, falt och habitus.

Resultatet visar att projektet hjdlper kvinnorna att utoka sina mojligheter och
leder till empowerment. Projektet moter dock svarigheter da traditioner som trycker ner
kvinnorna 1 landet 4r svara att fordndra. Dessutom har Nikumbuke ingen fast
inkomstkaélla vilket leder till att deras begransade ekonomi drar ut pd utvecklingsarbetet.

Nyckelord: Utvecklingsprojekt, Ojamlikhet, Kenya, Volontir, Utvirdering
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1. Inledning

"Ca 780 miljoner vuxna i virlden saknar grundliggande kunskaper i ldsning
och skrivning. Ungefdr tvd tredjedelar av dessa dr kvinnor (UNESCO 2016).”

Manga tar for givet att ha tillgng till utbildning, men sé &r inte fallet i alla delar utav
vérlden. I manga lédnder ses det som en social norm och tradition att kvinnan inte ar
vérd att utbilda sig utan ska gifta sig tidigt, f4 barn och ansvara dver hushéllet, vilket
gor det vanligt att framforallt flickor och kvinnor utestings fran skolor. (Amnesty
International 2013) Utbildning &r ett maktmedel som skapar forutsittningar att forédndra
sin livssituation till det béttre. Genom lds- och skrivkunnighet 6ppnas nya végar till ett
sjalvstandigt tryggare liv med storre mojligheter att paverka och att minska fattigdom
for sig sjdlv och samhillet. Utbildning 6kar &ven kunskaper om hélsa och sjukdomar
vilket kan bidra till en langre livslingd. (UNICEF 2016)

FN satte 1 september &r 2000 under millennietoppmotet upp dtta gemensamma
maél for att minska klyftorna mellan rika och fattiga samhillen i vérlden. Nagra av dessa
maél var bland annat att 6ka jamstélldheten mellan mén och kvinnor och att alla barn ska
ha rétten att ga i grundskola med fokus pd de rika landernas ansvar att bistd fattiga
lander att uppnd malen. Millenniemédlen syftade till att styra myndigheter, FN och andra
organisationer 1 sitt arbete. (Svenska FN-forbundet 2016) Icke-statliga organisationer,
s.k. non-governmental organisations (NGO), dr en viktig del i dagens bistdndsarbete.
Det finns flera hundra NGO:s i Sverige som arbetar med att forbéttra livsvillkoren for
méinniskor runt om i virlden. (Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap 2013)

Ett av dessa ar den svenska NGO:n From One To Another (u.d.) som i
samarbete med volontirprojektet Nikumbuke arbetar med att stirka kvinnorna pa
landsbygden i Kenya genom att utbilda dem, eftersom manga kvinnor inte haft
mdjligheten till grundskoleutbildning under sin uppvixt. Malet for Nikumbuke dr att
oka jamstilldheten mellan mén och kvinnor, vilket tidigare ndmnts som ett av FN:s
millenniemal.

Volontérresor i samarbete med NGO:s har véxt fram starkt under 2000-talet och
ar en del av det internationella bistandsarbetet, ddr volontirer betalar for att dka och
arbeta ideellt med ett utvecklingsprojekt i ett annat land. Upplédgget &r tidnkt att gynna
volontiren ur ett sjdlvutvecklande perspektiv, lokalbefolkningen wur ett

utvecklingsperspektiv samt organisationerna som far tillgang till gratis arbetskraft, men

1



de langsiktiga effekterna av projekten &r omdiskuterade (Lacey och Ilcan 2006).
Forskning kring eventuella negativa effekter av volontirarbete visar att projekt som inte
styrs och skots rétt riskerar att gora mer onytta &n nytta (Guttentag 2009). Dessutom
fokuserar forskning om volontirprojekt oftast pd volontérens synvinkel och inte hur
projekt paverkar deltagarna och lokalsamhillet (Guttentag 2011). Med den
utgdngspunkten valde vi att via en volontirresebyrd aka och delta i1 projektet
Nikumbuke 1 Kenya under fyra veckor for att kunna utvérdera effekterna for deltagarna

av det specifika volontirprojektet.

1.2 Syfte och fragestallningar
Syftet med denna studie dr att utvirdera Nikumbuke genom att undersdoka om projektets
insatser ger medlemmarna fordndrade mojligheter att paverka sin sociala position. Vi
dmnar dven undersoka hur Nikumbuke arbetar med att uppna Onskade effekter for
kvinnorna och om det finns eventuella problem som kan hdmma projektet till att uppna
maélen. Fragestéllningarna lyder foljaktligen:

- Vilka metoder anvdnder sig Nikumbuke av for att uppnd sina mal?

- I vilken utstrdckning och pd vilket sdtt paverkar metoderna kvinnorna?

- Vilka svdrigheter och hinder méts Nikumbuke av i strdvan efter att uppnd sina

mal?

1.3 Avgransning

Vi har valt att avgrénsa oss till att utvirdera projektet Nikumbuke genom att dka och
delta 1 projektet. Vi har dven valt att enbart studera effekterna for de deltagande
kvinnorna och avgrinsat oss frdn att undersoka effekterna for elever som deltar i
skrdddarundervisning och datorundervisning vilket dr en annan aspekt av projektet. Vi
har dven avgrinsat oss till att enbart fokusera pd den svenska NGO:n From One To
Another och deras bidrag till projektet och didrmed inte fokuserat pa andra
samarbetspartners sdsom volontédrresebyraer och dvriga NGO:s. Detta dd From One To
Another @dr den stOrsta samarbetspartnern och vi dven triffade en av deras mest
engagerade medlemmar pa plats i Kenya. D4 vi varit med som volontérer i projektet har

vi forsokt separera rollen som forskare och volontir for att inte pdverkas at nagot hall.



1.4 Uppsatsens disposition

Kapitel 2 innehdller relevant bakgrund om Kenya for att ge en djupare forstielse for
landets sociala strukturer, ddrefter presenteras Nikumbuke och dess verksamhet mer
ingdende.

Kapitel 3 beror tidigare forskning som dr kopplat till och relevant for denna studie.
Kapitel 4 behandlar de teoretiska utgdngspunkterna som kommer anvidndas som verktyg
till analysen av det empiriska materialet. Det kommer dven att ges en motivering till val
av teorier och hur de ska anvéndas. Teorierna utgdrs av vissa delar av Charles Tillys
teori om bestdndig ojdmlikhet, empowermentbegreppet och Bourdieus kapitalteori.
Kapitel 5 visar hur undersdkningen genomforts utifrdn den metodologiska ansatsen,
inklusive etiska dverviganden och metodkritik.

Kapitel 6 presenterar studiens resultat och analys av det insamlade materialet som
genomfors med hjélp av de teoretiska aspekterna och den tidigare forskningen.

Slutligen &r kapitel 7 en avslutande diskussion om resultatet dir svar pé

fragestéllningarna ges och implikationer for vidare forskning presenteras.



2. Bakgrund

I detta kapitel presenteras en kort bakgrund om Kenya for att ge en 6vergripande bild av
landet och varfor det finns behov av utvecklingsprojekt. Darefter ges en mer utforlig

presentation av projektet Nikumbuke.

2.1 Kenya

Kenya &r beldget ndra ekvatorn i Ostra Afrika. Landet var en engelsk koloni fram till
1963 och de officiella spraken dr kiswahili och engelska. Befolkningen uppskattas till
drygt 46 miljoner ménniskor. Jordbruket dr en viktig inkomstkilla for landet och
befolkningen men landets resurser dr ojimnt fordelade och det finns ett hogt antal
arbetslosa. Den ekonomiska situationen i Kenya dr svér varav nistan hdlften av landets
befolkning lever i fattigdom. (Utrikespolitiska Institutet 2015) En femtedel av
populationen over 15 &r, motsvarande néstan sex miljoner méinniskor, saknade 2014

fortfarande skriv- och laskunskaper (UNESCO 2014).

2.1.1 Sociala strukturer

Enligt SADEV  (2012), [Institutet  for  utvirdering av  internationellt
utvecklingssamarbete, haimmade den snabba befolknings6kningen och ineffektiva
institutioner den ekonomiska tillvixten efter Kenyas sjilvstindighet. Perioden utgjordes
av missriktad regeringspolitik som hade en negativ inverkan pé jordbruk, industri,
laskunnighet och livssituationen som helhet (SADEV 2012). Tillgdngen till hilsovard
ar svartillgdnglig ute pa landsbygden vilket gor att manga vattenburna sjukdomar och
malaria drabbar befolkningen hart. Dessutom skapar perioder av torka och
oversvamningar en lag tillgdng till livsmedel och vatten. (Utrikesdepartementet 2010)
Den ekonomiska tillvixten har under de senaste tio dren 6kat, men korruption
och fel prioriteringar ifran regeringen har gjort att fattigdomen fortfarande ar utbredd. I
augusti 2010 implementerades dven en ny konstitution som pé sikt syftar till att
fordndra maktforhallanden och samhéllsstrukturen. Landet har dirigenom for forsta
géngen instiftat ekonomiska, sociala och kulturella réittigheter. (SADEV 2012) Det dr
ddremot enligt Utrikesdepartementet (2010) inte nagonting som kommer fOréndras

omgéende da en stor del av den kenyanska befolkningen fortfarande utestings frén



ekonomiska och politiska resurser vilket okar samhéllsklyftorna och befdster den

fattigdom som landet lédnge lidit av.

2.1.2 Konsojamlikhet

Kenya ér ett ojdmstdllt land dir de patriarkala normerna ar starkt forankrade i
samhillsstrukturen vilket enligt SADEV (2012) stirker de ojdmlika maktférhallandena
mellan konen. Kvinnors ekonomiska tillgdngar &r avsevirt ldgre dn minnens da de
utestdngs genom lagar och regler vilket gor att de har svarare for att fa 1ana pengar eller
starta egna foretag (Utrikesdepartementet 2010). Resultatet av ménga studier kring
flickors och kvinnors hélsa och utbildningsmgjligheter i Kenya visar dven att enbart en
liten andel av dessa har tillgang till utbildning (Amnesty International 2013).

Ett av regeringens mal &r sdlunda att oka jamstdlldheten inom den offentliga
sektorn for att forbattra kvinnors réttigheter och mdjligheter och darmed stérka deras
stillning 1 samhéllet. Kenya har ddremot enligt Utrikesdepartementet (2010) en lang
vég kvar till att skapa ett jimstéllt samhélle. Det rader fortfarande manga traditioner
och kulturella normer som behdver fordndras for att kunna skapa jimlikhet mellan
kénen (Utrikesdepartementet 2010). Ar 2014 antogs exempelvis en ny lag som gor det

lagligt for mén att gifta sig med flera fruar utan hustruns tillatelse (Jacobsson 2014).

2.2 Nikumbuke

I detta avsnitt presenteras utvecklingsprojektet Nikumbuke mer utforligt. Vi kommer
bendmna volontdrer for mentorer da bade grundaren av Nikumbuke samt deltagarna
kallade volontérerna f6r mentorer.

Nikumbuke dr en kenyansk icke-religids, icke-politisk och icke-vinstdrivande
ideell organisation med cirka 650 medlemmar (400 kvinnor och 250 tjejer) beldgen pa
landsbygden i Lunga-Lunga, vilket 4r en liten by i sydvistra Kenya. Det dr hir centret
for projektet ligger, samt de tre hyddor som &r avsedda for mentorerna. (From One To
Another u.a.)

Projektet i Lunga-Lunga startade 2008 och gick da under namnet Project Africa,
men drivs sedan 2012 under namnet Nikumbuke av Bendettah Thomas. Projektets
aktiviteter har med tiden utvecklats men har alltid haft som huvudmal att bygga ett
héllbart och utvecklande samhélle genom att 6ka kvinnornas sjilvfortroende och

maktposition for att pa sikt kunna skapa tryggare levnadsvillkor for dem sjdlva och
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deras barn. Projektet har med tiden dven expanderat till fler byar och dr idag aktivt i sju
byar. Det finansieras bland annat med hjélp av den svenska ideella organisationen From
One To Another och med hjilp av intékterna fran mentorer som kommer ner. (From
One To Another u.4.)

From One To Another ér en svensk NGO bestdende av 8§ medlemmar som
arbetar med verksamheten pro bono. Organisationen startades av tidigare mentorer och
har sedan 2012 tillsammans med Bendettah skapat Nikumbuke. Forsta aret gick ut pa
att tillsammans med University of Wisconsin samla in pengar for att kunna kdpa mark
och bygga upp centret i Lunga-Lunga. Hosten 2013 startade deras nuvarande projekt
som gdr ut pd att samla in pengar till gymnasietjejers skolgang genom att erbjuda
stipendier till kvinnornas dottrar. Organisationen strdvar under 2017 mot att kunna
lansera ett héllbart projekt i form av en sdmnadsfabrik som ska gora Nikumbuke

ekonomiskt oberoende. (From One To Another 2016)

2.2.1 Verksamheten

Nikumbuke drivs av Bendettah tillsammans med personalen bestdende av en
sjukskoterska, en dataldrare, tvd sOmnadslirare, en vakt och en kock som lagar mat it
mentorerna. Projektet erbjuder undervisning i bland annat engelska, kiswabhili,
matematik, hilsa och ménskliga rittigheter for kvinnor i de olika byarna som projektet
ar verksamt i. Beroende p& mentorernas kunskaper kan &dven andra &mnen férekomma.
Personalen haller i undervisningarna nir mentorer inte dr pd plats och agerar tolk at
mentorerna. Undervisningarna delas in i olika grupper baserade pd lds- och
skrivkunskaper och grupperna moéts tvd timmar en gang i veckan. Kvinnornas
deltagande i projektet dr frivilligt och kostnadsfritt, enda kravet &r att de maste bo i
ndgon av byarna. (From One To Another u.a.)

Utdver kvinnogrupperna erbjuds datorundervisning och sdémnadsundervisning i
Lunga-Lunga dir deltagarna betalar en liten summa for att delta. P& 16rdagar undervisas
dven dottrar till deltagarna i projektet. Nikumbuke har med hjdlp av mentorer startat
andra verksamheter sdsom mojligheten for deltagarna att kunna ta mikroldn och fa hjélp

med att starta egna foretag. (From One To Another u.a.)



3. Tidigare forskning

Detta kapitel redogdr for relevant forskning och resultat i relation till studien. Kapitlet
inleds med en presentation kring kvinnors situation i Kenya for att ge en bredare bild av
landets patriarkala strukturer. Vidare presenteras studier om utvecklingsarbete och
NGO:s som dmnar ge en djupare forstdelse for vilket svarigheter projekt som
Nikumbuke kan stillas infor. Slutligen presenteras forskning gillande eventuella
negativa effekter av volontdrturism samt en kritisk syn pa empowerment och mikroldn

for att kritiskt kunna granska Nikumbuke.

3.1 Flickor och kvinnor i Kenya
Genom denna sammanstéllning vill vi ge en djupare forstaelse for kvinnornas situation i
Kenya och till varfér Nikumbuke har som mal att stirka kvinnor.

Jewitt och Ryley (2014) har genomfort en kvalitativ féltstudie pa nio skolor i
och runt Kenyas tredje storsta stad Kisumu. De har undersokt tjejers upplevelser av
skolan och tar upp faktorer som forsvarar for flickor att ga i skolan. Bland annat ar det
fortfarande vanligt att fordldrarna inte har ndgon utbildning vilket gor att de inte fOrstar
syftet med att lata sina barn gé i skola utan ser det som viktigare att lata barnen hjélpa
till med att forsorja familjen.

Forfattarna skriver vidare om att konsojdmlikheten reproduceras nir flickor
kommer upp i puberteten d& manga flickor tvingas stanna hemma pa grund av brist pa
toaletter och pengar till hygienartiklar. Menstruation &r fortfarande &ven ett tabubelagt
dmne 1 landet som skapar en skamstdmpel vilket bidrar till att flickor viljer att hoppa av
skolan. En annan faktor som tas upp &r den otrygga miljon som skolan utgér for tjejer
dé det finns en storre sannolikhet for sexuella dvergrepp i skolorna och dven under den
langa végen till skolan. (Jewitt & Ryley 2014)

Ett annat skal till att frimst flickor tvingas stanna hemma ifrén skolan &r enligt
Jacobs (2014) kulturella virderingar och traditioner. Flickor ses som mindre vérdefulla
an pojkar dd de sistnimnda forvintas std for familjens framtida forsorjning, medan
flickorna ska gifta sig och ta hand om barnen. Kvinnor och flickor har darfor det storsta
ansvaret over hushallsarbetet och tvingas tillbringa mycket tid med att hdmta vatten och
ta hand om barnen istéllet for att gd i skola. Det dr dven vanligt i mindre hushall att

kvinnan arbetar med lantbruket genom att skota odlingar och forsiljning, men genom
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exkluderande lagstiftning och sociala normer har kvinnor inte lika mdjligheter som
ménnen att dga marken utan ses enbart som en arbetskraft. Kvinnor berdvas dédrmed
makten till beslutsfattande och mojligheter att beviljas krediter eller lan. De sociala
ordttvisorna ligger enligt forfattaren djupt rotade i de sociala strukturerna och landets

kultur vilket gor de svarforanderliga. (Jacobs 2014)

3.2 Utvecklingsarbete och NGO:s

Genom att presentera en utvirdering av ett liknande volontérprojekt vill vi ge en 6kad
forstaelse for effekter av utvecklingsprojekt och sedan kunna jdmfora med var
utvdrdering. D& Nikumbuke &r en kenyansk NGO som samarbetar med en svensk NGO
vill vi dven lyfta fram hur sddana utvecklingsprojekt gar till och vilka eventuella
svérigheter sddana projekt kan stillas infor.

Ghose & Mullick (2014) har undersokt effekterna av ett utvecklingsprojekt vars
maél var att utbilda och stirka kvinnor i norra Indien. Studien genomfordes femton ar
efter att kvinnorna deltog i projektet. Syftet med studien var att studera hur projektet
paverkat livssituationen for kvinnor fran marginaliserade samhillen. Resultatet visar att
majoriteten av kvinnorna kunnat foréndra flera aspekter av sina liv och att utbildning
har en stirkande effekt. Flera deltagare ansag exempelvis att de kéinde sig mer
sjdlvsikra, friare och att de fatt fler arbetsmdjligheter. Studien visar dock att inte enbart
utbildning pé egen hand kan leda till dessa effekter. Forfattarna menar ifall det ska
kunna ske en fordndring for kvinnor péd ett stdrre plan méiste dven strukturer och
maktrelationer fordndras. (Ghose & Mullick 2014)

Lacey och Ilcan (2006) argumenterar i en artikel att volontirarbete inom
internationella NGO:s tar 6ver mer och mer av det statliga utvecklingsarbetet.
Forfattarna tar upp en studie genomford i Sri Lanka som visar att volontdrarbetare
under ledning av NGO:s tagit over utvecklingsinsatser som tidigare genomforts av
staten. Volontdrerna arbetade exempelvis med utbildning, hdlso- och sjukvard, pa
daghem och gav stdd till behdvande genom att bygga végar, vattentankar och brunnar.
Vidare tar forfattarna upp att The African Women'’s Development and Communications
Network anser att NGO:s baserade i norr inriktar sig pa specifika mal som inte ger
ndgra langsiktiga effekter. De menar dven att projekten finansieras utan hédnsyn till

kostnader utanfor projekten sdsom administrativa omkostnader, vilket leder till att



afrikanska NGO:s blir véldigt sarbara och beroende av donationer for att de inte ska
kollapsa. Det leder i sin tur till att tid och energi spenderas pd dverlevnadsstrategier
snarare dn langsiktig planering och forvaltning.

Forfattarna menar att sociala och ekonomiska problem numera ligger utanfor
statens domdn och istéllet ligger pd NGO:s ansvar. Organisationer, individer och
samhillen forvéntas ta pd sig en storre del av ansvaret for att 10sa fragor dér statens stod
ofta saknas, som exempelvis utbildning, hélsa och sdkerhetsbehov. En forklaring till
denna utveckling anses vara det engagemang som frivillig arbetskraft antas ha i
jdmforelse med betald arbetskraft som snarare tinker pd den egna ekonomiska
vinningen dn malet med utvecklingsprojekten. NGO:s har didrmed hamnat i en

beroendestéllning till frivillig oavlonad arbetskraft. (Lacey & Ilcan 2006)

3.3 Eventuella negativa effekter av volontarturism

Genom att dven lyfta fram nackdelar med volontirturism dmnar vi kunna studera
effekterna av Nikumbuke med kritiska 6gon.

Guttentag (2009) har forskat kring eventuella negativa konsekvenser av
volontidrturism genom att analysera litteratur inom turismfiltet. Forskning om
volontirturism berdr enligt honom frimst de positiva effekterna utifrdn volontirens
perspektiv och anser att den okade medvetenheten kring negativa konsekvenser kan
skapa volontirprojekt som &ar mer fordelaktiga for bade volontiren och
lokalbefolkningen.

En mdjlig negativ effekt kan handla om att volontirprojekt styrs for mycket
uppifrdn utan hénsyn till lokalbefolkningens 6nskemal. Vidare framhaller han att jobb
kan forsvinna for lokalbefolkningen da volontdrarbetarna istéllet ges dessa
arbetssysslor. Han menar dven att det skapas tydliga granser mellan volontdren och
befolkningen som kan bidra till en "vi" och "dem" kénsla. Volontérens vérldsbild kan
dd paverka befolkningens synsitt och sjdlvbild, vilket Guttentag bendmner {or
demonstrationseffekten. Han menar att det i sin tur kan leda till avundsjuka, en bild av
ouppndeliga mél och pa sikt skapa kulturféréndringar.

De negativa konsekvenserna kan dédremot enligt honom forhindras om projekten

ar vilplanerade och vilskoétta. (Guttentag 2009)



Guttentag (2011) har skrivit ytterligare en artikel dir han bland annat tar upp
bristen pa forskning om de ldngsiktiga effekterna och oavsiktliga konsekvenserna som
projekten skapar. Exempelvis ndmner han att volontidrprojekt kan komma att bli
beroende av hjédlpen som erbjuds vilket kan hamma lokalsamhaéllets egen utveckling
mot ett hdllbart samhélle. Samhéllena kan ddrmed ocksé bli sdrbara da det inte gér att
veta pd forhand hur langsiktiga projekten blir.

Han &r dven kritisk till volontirarbetarnas kunskaper och fardigheter nér det
kommer till att exempelvis ldra ut engelska da ménga projekt inte har specifika krav pa
volontdrarbetarnas forkunskaper. D& volontdrarbetarna ofta inte pratar det lokala
sprdket eller kdnner till kulturen sa vil kan det eventuellt dven leda till att
volontdrarbetarna blir en belastning for samhillet istéllet for en arbetskraft. Han menar
ddrmed att projekt bor vilja volontdrer vars fardigheter motsvarar behoven av
lokalsamhéllet.

Forfattaren utvecklar dven argumentet om den ojamna maktbalansen ndr det
kommer individer fran rikare samhillen till mindre utvecklade samhaéllen for att hjilpa
till. Relationen kan enligt honom skapa en kénsla av att de rika ska komma och hjélpa
de fattiga som inte kan klara sig sjélva. Att mota andra kulturer framhivs ofta som en
positiv aspekt av volontdrturism men Guttentag menar att det inte gér att forneka
eventuella negativa aspekter av kulturmotena dd det kan leda till en ouppnéelig bild for
de som deltar i projektet. Han menar dock inte att de positiva effekterna av
volontérprojekt ska forminskas, men att de positiva effekterna inte heller ska tas for

givet. (Guttentag 2011)

3.4 En kritisk syn pa empowerment och mikrolan

Genom att presentera en kritisk synvinkel pd maélet att stirka kvinnor genom
empowerment samt en reflektion om mojligheten for kvinnor i utvecklingsldnder att
erhalla mikrolan ska det hjilpa till att kritiskt kunna granska Nikumbukes metoder och
overgripande mal.

Tornhill (2016) har med hjdlp av intervjuer och deltagande observationer
undersokt effekterna av Coca-Colas globala kampanj 56y20. Kampanjen syftar till att
starka kvinnor i utvecklingsldnder genom att ge dem hjdlpmedel for att minska deras

beroendestéllning och gora dem sjdlvforsorjande. Tornhill &r kritisk till mélséttningen
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d& hon menar att kvinnorna istéllet kan bli beroende av hjdlpen som erbjuds vilket leder
till att kvinnorna fortsatt dr i en beroendestéillning. Forfattaren problematiserar
empowerment och menar att det &r ett tvetydigt begrepp som syftar till att férédndra
kvinnans underordning men som samtidigt leder till att kvinnan blir ett slags verktyg for
att kunna uppné malet. Darutover nedvdrderas kvinnornas fardigheter vilket mélar upp
en bild av att de behdver hjdlpas vilket enligt Tornhill normaliserar ojimlikhet och
kvinnans underordnade position.

De socioekonomiska strukturerna spelar en motsdgelsefull roll inom
empowerment da det dr den som gor att kampanjer som 5by20 existerar men samtidigt
utgdér den ett av de storsta hindren i arbetet. Tornhill menar dirfor att smaskaliga
projekt har svart for att skapa nagra permanenta fordndringar utdver att ge kvinnan en
okad sjélvkdnsla. Kvinnan kénner sig mer sjélvstindig med hjilp av sitt
entreprendrskap men informanter i studien ndmner att konkurrensen mellan foretagen
okar. Det kan enligt forfattaren ifrdgasitta idén om att ge mojligheten att starta mindre
foretag i1 fattiga samhéllen som redan har en anstringd ekonomi. (Tornhill 2016)

Lundstrom och Tornhill (2008) problematiserar i en artikel synen pa mikrolan
som en l6sning till fattigdomsbekdmpning. Krediterna syftar till att gora kvinnor i
utvecklingslinder till sjalvforsorjande entreprendrer.

Forfattarna kritiserar konceptet att dela ut mikrolan till for Ovrigt resurslosa
individer med idén om att de pa sé sétt ska kunna motverka fattigdom. De menar att det
inte kan leda till ndgon permanent féréndring i de globala socioekonomiska strukturerna
utan blir en provisorisk 16sning som ger illusionen av att individer med laga
ekonomiska tillgdngar far ett 6kat ekonomiskt kapital. De menar vidare att det leder till
en 0kad beroendestéllning till hjdlpen som erbjuds vilket befédster den redan existerande

ojdmlikheten. (Lundstrém & Tornhill 2008)
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4. Teoretisk och begreppslig referensram

I detta kapitel presenteras de teoretiska utgdngspunkterna som anvinds for att analysera
studiens empiriska material. Vi har valt att anvénda oss av delar av Charles Tillys teori
om bestdndig ojdmlikhet med mekanismerna mdjlighetsansamling och anpassning for
att kunna studera kvinnornas hinder och mdjligheter 1 samhillet utifrdn ett
makroperspektiv. Vi har valt begreppet empowerment for att studera projektets medel
att stirka kvinnorna. Dirutdver har vi valt att anvinda oss av Pierre Bourdieus

kapitalteori for att kunna undersoka effekterna for kvinnorna.

4.1 Bestandig ojamlikhet

Charles Tillys (2000) teori om bestdndig ojdmlikhet ger en forklaring till hur ojamlika
strukturer skapas, upprétthalls och reproduceras. Den ménskliga ojamlikheten utgérs
enligt Tilly av en ojimn fordelning av resurser mellan olika grupper och kategorier.
(Tilly 2000: 36) Ett centralt begrepp som Tilly anvinder sig av for att forklara ojamlika
forhallanden &r kategoriella par. De kategoriella paren kan bestd av exempelvis
svart/vit, gift/ogift och det som framf6rallt dr relevant i var studie nidmligen
kvinna/man. (Tilly 2000: 18) Kategorierna i sig skapar inte ojdmlikhet, men i
kombination med hierarkin bildas kategoriell ojdmlikhet. Den kategoriella ojdmlikheten
har sin grund i tva kategorier som skiljs 4t genom en tydlig grénslinje med en social
forbindelse som knyter samman aktdrer frdn de tva kategorierna. En person kan
exempelvis vara medborgare och erhalla alla méjligheter en medborgare har, men 1 ett
annat skede och sammanhang vara kvinna och inte erhalla alla mdjligheter en man har.
(Tilly 2000: 111)

Tilly anser att en faktor som bidrar till att skapa en bestindig ojamlikhet &r
mekanismen mdjlighetsansamling. Det kan ses som en process som leder till att grupper
utestdngs och inte fér tilltrdde hdgre upp 1 hierarkin. Det skapar en grins mellan in- och
ut-gruppen. De som har mojligheterna behaller d& sin maktposition och motverkar att
utomstaende far intrdde. Det kan exempelvis vara genom exkluderande lagstiftning eller
normer och traditioner som utestdnger kvinnor. (Tilly 2000: 103-104)

For att ojamlikheten ska bibehdllas anvéinds mekanismen anpassning. Genom att
de underordnade inte gér motstand utan anpassar sig till de dverordnades strukturer

bevaras ojamlikheten. Om det inte sker ndgra storningar har ojamlikheten en tendens att
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reproducera sig. For att ojimlikheten ska forsvinna eller reduceras krivs fordndring i
strukturerna, dér exempelvis ndgra fran den underordnade kategorin gor motstand.

(Tilly 2000: 108-109)

4.2 Empowerment

Begreppet empowerment ér komplext och svirdefinierbart men kan beskrivas som en
kraft, styrka och makt och kan dven relateras till mojligheten att styra dver sin egen
situation genom egenkontroll, socialt stdd och delaktighet. (Askheim & Starrin 2007: 9-
10) Begreppet betonar betydelsen av att hjélpa individer som befinner sig i utsatta
situationer och att frimja vilbefinnande péd lang sikt. Genom empowerment ska
maktldsa individer bistds med de medel och kunskaper som behovs for att ge dem den
nddvindiga styrkan som kravs for att kunna ta sig upp ur de maktlosa positionerna och
pa sikt skapa fler mojligheter att styra over sina liv. Begreppet kan med andra ord ses
som bdde en malsittning och verktyget som behdvs for att uppnd malet. (Askheim &
Starrin 2007: 18)

Empowermentbegreppet var fran bdrjan ett svar pa nedvirderande
forestéllningar om ménniskor som okunniga och hjdlplosa. Det syftar till att bryta
gamla sociala strukturer och att betrakta individer ldgre i hierarkin som tdnkande
aktorer med insikt Over sin egen livssituation utan att se ner pad dem. Det mest
vésentliga for empowerment dr synen pd ménniskan som en handlande aktdr som
besitter vetskapen om vad som ér efterstravansvért. Det gir ut pa att skapa gemenskap
och stirka utsatta individer som grupp for att sedan kunna uppna efterstrdvade mél som
ar svaruppnaeliga for enskilda individer. (Askheim & Starrin 2007: 12)

Empowerment som motmakt gar ut pd att 6ka den enskilde individens
medvetenhet kring de yttre exkluderande strukturerna. Genom att stirka ménniskors
mdjligheter 1 form av kunskaper och insikten att fler befinner sig i samma situation kan
de exkluderande mekanismerna motarbetas. Ambitionen med empowerment ar saledes
att skapa motstdnd och handling genom att stirka den enskilde individen som en del av

en storre grupp. (Askheim & Starrin 2007: 19-20)
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4.3 Bourdieus kapitalteori

Pierre Bourdieu (1995) menar att minniskor konstruerar sin sociala varld utifran sin
position, men att konstruktionen paverkas och begrénsas av strukturerna runt omkring.
Ett centralt begrepp 1 Bourdieus teori dr habitus. Habitus kan ses som en fordnderlig
process som existerar i aktorens medvetande bestdende av inre strukturer som
ménniskan hanterar i den sociala virlden. Dérigenom kan ménniskan forstd sin
omvérld. (Bourdieu 1995: 19) Habitus "avspeglar objektiva uppdelningar i
klasstrukturen, som &ldersgrupper, kon och sociala klasser" (Ritzer 2009: 435). Den
hjélper till att sdrskilja och bestimma vad som é&r bra eller daligt for en sjdlv beroende
pa den inre uppsittningen av egenskaper. Habitus begransar var tanke och handling,
men bestimmer inte Over individen utan fungerar som en slags végledning utifrén
individens sociala position. (Bourdieu 1995: 18-19)

Ett annat centralt begrepp Bourdieu anvinder dr fdlt. Filtet innefattar hela det
sociala rummet bestdende av aktdrer, institutioner, intressen, positioner och regler och
kan ses som ett ndtverk mellan objektiva positioner som forekommer mellan olika
grupper. Bourdieu liknar det vid ett kraftfilt som tvingar individen att agera. Féltet
finns utanfor aktdrens medvetande och fungerar som ett slagfalt ddr individen tvingas ta
stdllning och anvénda sig av olika strategier och kapital for att uppné ett mal. Individens
position pé filtet avgors av méngden kapital individen besitter. (Bourdieu 1995: 45-47)

Kapital dr erkdnt vardefulla tillgdngar och maktresurser som individen forfogar
over som kan ackumuleras over tid. Strukturerna dr fordnderliga vilket kan gora det
mdjligt for individen att omvandla sin kapitaluppséttning 6ver tid och rum och dédrmed
dven fordndra sin sociala position. Bourdieu delar in kapital i ekonomiskt, kulturellt,
socialt och symboliskt kapital (Bourdieu 1995:97).

De kapitalformer som &r mest relevanta for denna studie &r ekonomiskt,
kulturellt och socialt kapital. Ekonomiskt kapital ér allt som direkt kan omvandlas till
pengar sa som inkomst, formdgenhet men dven kunskap om det ekonomiska filtet.
Kulturellt kapital bestar av utbildningsnivd, allménbildning och dven specifika
kunskaper inom ett filt. Socialt kapital innefattar méngden sociala kontakter relaterade
till en relevant situation som en individ har. De olika kapitalen dr utbytbara och kan

omvandlas Over tid, exempelvis kan kulturellt kapital i form av utbildning och det
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sociala kapitalet i form av kontakter pa sikt omvandlas till ekonomiskt kapital i form av

arbete. (Ritzer, 2009: 434-438)

4.4 Tilldampning av teoretiska utgangspunkter

Charles Tillys (2000) teori hjdlper till att ge en Overgripande forstéelse till hur de
patriarkala strukturerna i Kenya kan skapa och reproducera ojédmlikhet. Begreppet
kategoriella par forklarar utifrdn kategoriernas positioner i hierarkin ojamlika
forhallanden som har sin grund i exkluderande gransdragningar. Begreppet kommer att
tillimpas for att forstd konens olika fOrutsittningar i Kenya. Det dr mekanismen
mojlighetsansamling som &r med och skapar den bestdndiga ojamlikheten genom att
skapa grinser dédr de utan resurstillgdngar utestdngs. Begreppet kommer anvindas for
att analysera om projektet fordndrar kvinnornas mojligheter att paverka uteslutningen.
Genom att de underordnade anpassar sig till de uteslutande strukturerna utan att gora
motstdnd bibehéller mekanismen anpassning ojimlikheten. Begreppet ska hjdlpa till att
se ifall kvinnorna anpassat sig till raidande normer och strukturer samt ifall projektets
metoder har bidragit till att skapa stérningar i anpassningen.

Empowerment som Nikumbuke strévar efter innebir att bidra med de medel som
kréavs for att kvinnor ska bli jadmlika ménnen i1 samhillet och att 6ka deras medvetenhet
om deras livssituation som ett resultat av strukturella omstandigheter. Malsdttningen ar
att stirka dem som grupp och att pa sikt oka deras sjdlvfortroende genom bredare
kunskaper och formégor. Empowerment dr relevant for att kunna studera Nikumbukes
metoder for att uppné de uppsatta mélen.

Pierre Bourdieus (1995) teori ger en forklaring till hur manniskors sociala varld
konstrueras och pdverkas av de yttre strukturerna. Det dr aktdrens inre kunskaper 1 form
av habitus som utifrdn individens sociala position fungerar som en slags végledande
kompass i den sociala virlden som bendmns for filt. Individens sociala position 1 féltet
bestims utifrdn individens kapitalmdngd som utgdérs av dennes tillgangar och
maktresurser. Bourdieus teori kommer anvédndas for att utifran habitus och falt studera
ifall kvinnornas sociala position i Kenya fordndrats med hjilp av projektet. Darutover

studera ifall projektets insatser fordndrat deltagarnas kapitalvolym.
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5. Metod

I detta kapitel presenteras studiens metodologiska ansats, tillvigagdngssitt, urval, etiska

aspekter och metodkritik.

5.1 Metodologisk ansats

Studiens syfte var att dka ner till Kenya via en volontirresebyréd och delta i Nikumbuke
som volontérer for att kunna utvdrdera projektets effekter for deltagarna. For att kunna
besvara fragestdllningarna och uppfylla uppsatsens syfte har en utvdrderingsmetod i
kombination med en kvalitativ datainsamlings- och analysmetod valts dérutdver har

observationer genomforts.

5.1.1 Utvarderingsmetod

Utvérderingsmetoden har anvints for att kunna studera hur projektet arbetar med att na
sina mdl, vilka effekter projektet lett till for deltagarna och bedomt ifall mélen uppfylls.
En vanlig indelning av utvdrdering ar formativ och summativ. Den formativa
utvdrderingen anvénds till att utveckla projekt medan den summativa framst gar ut pa
att utvirdera projektets effekter. Denna utvdrdering kombinerar badda dessa synsétt da
effekterna av projektet studeras, vad som lett till att effekterna uppstitt och dessa
analyseras fOr att dven kunna lyfta fram vad som inte fungerar med syftet att forbéattra
volontirprojekt. (Sandberg& Faugert 2012: 16-17)

Utvérderingen inleddes med att planera utvarderingsprocessen som gick ut pa att
konkretisera syftet med utvédrderingen, finna relevanta fragestéllningar, bestimma
relevant materialinsamlings- och analysmetod samt analysera det empiriska materialet
med hjdlp av tidigare forskning och teorier. Utvirderingsprocessen har salunda hjélpt
till att avgrdnsa undersdkningen och att bestimma den mest relevanta
utvirderingsmodellen. (Sandberg & Faugert 2012: 25-26) Utvirderingsmodeller kan ses
som verktyg som anvédnds for att forenkla utvirderingsarbetet (Sandberg & Faugert

2012: 55-56).

Programteori och effektanalys

Som utvdrderingsmodell valdes programteori som anvints for att studera Nikumbukes
insatser. Programteorin gér ut pa att koppla samman programmets metod for att uppna
de uppsatta malen och studera hur effekterna uppstétt. Modellen skapar dirmed en ldnk
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mellan den formativa och summativa utvdrderingsmetoden. En visentlig del av
programteorin &r att studera programmets logik, med andra ord hur de uppsatta malen
forvintas uppstd. (Sandberg & Faugert 2012: 77-79) Programteorin har kombinerats
med en effektanalys for att kunna studera vilka effekter projektets insatser ger.
Effektanalys anvénds till att studera vilka effekter som uppstétt eller uteblivit, hur de
uppkommit och vilka andra eventuella bakomliggande faktorer som kan ha paverkat.
(Sandberg & Faugert 2012: 96-97)

Programteorins tre steg inleddes med att identifiera Nikumbukes uppsatta mal
genom att intervjua grundaren Bendettah Thomas. Sedan kartlades projektets olika
delar genom att delta i projektets verksamhet och studera resultatrapporter fran From
One To Another. Slutligen granskades den sa kallade "logiska kedjan" som tagits fram
med hjdlp av effektanalysen. (Sandberg & Faugert 2012: 77-79)

Den logiska kedjan visar de olika metoderna projektet anvinder sig av for att
kunna uppn4 sitt mal. Exempelvis: Nikumbuke — Utbildning — Stérka kvinnor
Den har sedan vidareutvecklats under effektanalysen som gétt ut pa att studera direkta
och indirekta effekter av Nikumbukes metoder. For att kunna granska effekterna kritiskt
utfordes deltagande observationer samt intervjuer med deltagarna i projektet. Darutdver
beaktades mdjliga andra yttre faktorer utdver projektets insatser som kan ha bidragit till
effekterna. (Sandberg & Faugert 2012: 96-97) Nér det empiriska materialet var insamlat
anvindes kodning for att bearbeta materialet. Under kodningsprocessen markerades de
viktigaste delarna som sedan kritiskt analyserades i forhdllande till programteorin for att
tydliggora projektets kausala effekter och kunna skapa den logiska kedjan. (Sandberg &
Faugert 2012: 96-97) Nikumbukes logiska kedja presenteras i studiens resultat och
analysdel i kapitel 6.

5.1.2 Kvalitativ metod

For att kunna besvara frigestillningarna i forhéllande till syftet och valda teoretiska
utgéngspunkter har en kvalitativ metod 1 form av semistrukturerade intervjuer tillimpats
(Trost 2010: 33). Den kvalitativa metoden hjdlper till att genom intervjuer skapa en
djupare forstdelse utifran aktdrernas perspektiv och situation. Den kvalitativa
undersdkningen ger en nérhet till informanterna och aktdrerna och &r inte beroende av

aspekter som genomsyrar den kvantitativa metoden sdsom att veta hur representativ

17



undersokningen &r eller om métningen métt det som var tinkt. (Holme & Solvang 1996:
92-94) En begrinsning med den kvalitativa metoden &r att det inte gér att generalisera
och uttala sig om samtliga enheter utifrdn nédgra intervjuer (Holme & Solvang 1996:
80). Darfor ar det vildigt viktigt att vilja ut rdtt informanter for att fa relevanta svar

(Holme & Solvang 1996: 101).

Semistrukturerade intervjuer

Genom att gora semistrukturerade intervjuer skapade vi pa forhand intervjuguider med
friagor' dar det dven fanns rum for eventuella foljdfragor under intervijuns géng. Det
gick saledes att skapa en dialog med informanterna, men det var dnda vi som styrde
samtalen. (Trost 2010) Fragorna till Bendettah berdrde projektets utveckling och
malsdttningar. Intervjuerna med deltagarna handlade om kvinnornas syn pé projektet,
exempelvis vad de lart sig, vad de upplever som positivt eller negativt och hur det
paverkat deras livssituation.

Samtliga individuella intervjuer genomfordes pa avskilda platser pa
projektomradet i Lunga-Lunga for att ingen utomstédende skulle kunna stéra och for att
informanterna skulle kdnna sig mer avslappnade. Intervjuerna genomfordes pa engelska
och varade i cirka 30-45 minuter och spelades in for att sedan transkriberas. Viktiga
citat fran intervjuerna presenteras péd engelska i resultat och analyskapitlet.

Utover de individuella intervjuerna genomfordes dven gruppintervjuer med fem
av byarna da vi mérkte att deltagarna var vildigt 6ppna och villiga att berétta om sig
sjdlva och sina liv infor hela gruppen. Gruppintervjuer innebér att intervjun sker med
flera informanter samtidigt vilket ger en mojligheten att f4 med fler asikter. Manga av
de som foresprakar gruppintervjuer édr forskare som &r inriktade pa just utvarderingar.
En fordel med gruppintervjuer dr att det finns utrymme f{Or interaktion mellan
gruppmedlemmarna som inte dr mojlig i en enskild intervju. (Trost 2010: 44-46)

Denna form av intervju medfor ndgra svérigheter som man bor ha i atanke. Det
som en enskild individ i gruppen sdger kan komma att st for hela gruppens asikter och
tankar och en ojdmn fordelning av vem som pratar kan ocksd vara ett problem, da
enbart vissa hors och syns. Att deltagare viljer en “lamplig” asikt som passar

situationen &r ytterligare ett forekommande problem. (Trost 2010: 44-46)

' Se bilaga 1 & 2
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Gruppintervjuerna genomfordes i fem olika byar 1 undervisningssalar avskilt
fran andra ahorare med en tolk ndrvarande dd engelskkunskaperna hos deltagarna
varierade. Grupperna bestod av 14 till 42 kvinnor. Intervjuerna varade i cirka 45
minuter och skrevs ner direkt efter intervjutillfillena. Citat fran intervjuerna presenteras
under resultat och analys och har Gversatts till svenska da dessa genomfordes med en

tolk.

5.1.3 Deltagande observation

Da vi befann oss pé plats pa projektet i Kenya inkluderades &dven observationer for att fa
med detaljer som inte framgick vid intervjuerna. Observation gar ofta ut pé att befinna
sig pa plats ndra medlemmarna som ska undersdkas under en ldngre eller kortare period.
Observation dr vanligt forekommande nir forskare ska studera lokalsamhéllen i andra
kulturer, da det ar svarare att genomfora observationer i det egna moderna samhéllet.
(Holme & Solvang 1996: 110-116)

Observationerna genomfordes regelbundet under de fyra veckorna vi var med 1
projektet. Vi skrev kontinuerligt ned féltanteckningar nér vi observerat nigot intressant,
vilket skedde sé tétt inpd det observerade tillfdllet som mdjligt da det &r farskt i minnet.
Observationerna vévs in 1 resultatdelen och berdr iakttagelser under undervisningarna
samt ute i byarna. Vi hade under observationerna i dtanke att vi som utomstiende
aktorer 1 féltet och med rollen som forskare samt mentor kan ha paverkat filtet. Det ar
dé extra viktigt for forskaren att vara tydlig med sin roll. (Aspers 2011) Vi upplevde

ddremot inte att det var ndgra problem att skilja mellan rollen som forskare och mentor.

5.2 Informanter
Genom att vara med som volontérer i projektet fick vi tilltrade till féltet och inledde
med att bygga upp vart fortroende i filtet for att sedan kunna hitta informanter.
Inledningsvis valde vi att intervjua grundaren och &garen Bendettah Thomas for
att kunna fa med hennes perspektiv pa projektet, hur det har utvecklats samt hennes
framtidstankar kring projektet. Att intervjua Bendettah var en sjdlvklarhet d& hon varit
med sedan start och vi mérkte att det var en stark kvinna med ménga kunskaper som
verkligen brinner for projektet. D& Bendettah &ven varit i Sverige och forelést, samt
traffat ménga svenska mentorer genom &ren hade hon ldtt for att sdtta sig in i var

situation och kunde prata jimforande mellan ldnderna vilket var intressant.
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Deltagarnas kunskaper i engelska var vildigt varierande dérfor valde vi sedan
fyra informanter som hade tillrdckliga kunskaper i engelska for att vi skulle kunna
genomfora intervjuer utan tolk. Att anvinda sig av en tolk och intervjua informanter
som inte pratar engelska hade kunnat fungera, men vi upplevde det som onddigt d& det
fanns manga som pratar god engelska. Risken att information forsvinner pa vidgen via
tolken, samt att en informant eventuellt inte berdttar allt nir ytterligare en person &r
med, gjorde att vi valde informanter med goda kunskaper i engelska.

Informanterna var i blandade aldrar och har olika anledningar till varfér de
deltar 1 projektet, vilket ger ett representativt urval och flera olika synvinklar. Tvd av
informanterna hade dottrar som fick sponsrad skolgang av projektet och tvé hade inte
det pa sa vis kunde vi f4 med olika motiv till att vara med som deltagare i Nikumbuke.
Samtliga dr bosatta i byn Lunga-Lunga. Detta dd vi sjdlva var bosatta dir under
projektet, vilket underlédttade for oss att utfora intervjuer. Ménga av kvinnorna i den
gruppen hade dessutom goda kunskaper i engelska vilket gjorde att vi enkelt kunde hitta
fyra informanter.

Grupperna bestod av kvinnor i blandade aldrar men vi har valt att inte skriva
med vilka byar som var med for att skydda informanterna och for att den informationen
inte paverkar resultatet for studien. Vi valde att bara intervjua fem av de sju
kvinnogrupperna som Nikumbuke &r verksamt i. De tvd byarna som vi inte intervjuade
valdes bort pd grund av deras geografiska lidge 14ngt ifrdn Lunga-Lunga och dérmed inte

hade mojlighet att beska dessa grupper forrdn vér sista vecka som mentorer.

5.3 Etiska dvervaganden
Det &r viktigt att forskningsetiska aspekter beaktas och &r med under hela
forskningsprocessen for att studien ska kunna ge tillforlitliga svar och ingen ska komma
till skada. Individskyddskravet som syftar till att skydda individer fran psykisk och
fysisk skada dr den huvudsakliga utgdngspunkten inom forskningen.
Individskyddskravet  innefattar de fyra  grundliggande  forskningskraven:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.
(Vetenskapsradet 2016) Vi har tagit hinsyn till dessa under hela forskningsprocessen.
Informationskravet utférdes genom att vi meddelade samtliga informanter och

berdrda fore studien om att forskningssyftet med studien var att utvirdera Nikumbuke
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samt att informationen kommer anvéndas till var kandidatuppsats. Samtyckeskravet
foljdes genom att upplysa samtliga informanter om att deras deltagande var frivilligt
och att deltagandet kunde avbrytas ndr som helst. Nyttjandekravet foljs genom att det
insamlade materialet enbart har anvénts i forskningssyfte.

Samtliga informanter har genom konfidentialitetskravet blivit upplysta om att
deras svar kommer behandlas konfidentiellt for att framforallt etiskt kénsliga svar inte
ska kunna identifieras av utomstidende. Vi kom vildigt ndra manga av deltagarna i
projektet privat och har darfor valt att uteldmna viss information som varit privat med
hénsyn till informanterna. Vi valde dven att anonymisera informanterna for att de inte
ska kunna komma till skada. Bendettah som 4r en huvudperson i projektet och darfor
svér att anonymisera gav oss hennes samtycke till att anvdnda hennes riktiga namn i
studien.

I samband med att vi var i Kenya samlade vi som ndmns i forordet ihop pengar
till vattentankar och material till deltagare 1 projektet, men det skedde utan deltagarnas

vetskap och édr déarfor ingenting som har paverkat deras utsagor.

5.4 Metodkritik

Vi blir begridnsade av utvirderingsmetoden da den styr valet av frigestillningar och
avgransar oss fran att kunna studera andra aspekter utanfor projektet. Intervjuerna har
utforts pd engelska, d& bade vi och respondenterna har ett annat modersmél kan det ha
lett till eventuella missforstdind. Gruppintervjuerna genomfordes till stor del pa
kiswahili med en tolk vilket kan ha medfort att vi inte fitt med exakt allt kvinnorna
beréttade Oversatt till engelska. Vi kan heller inte med sékerhet veta om tolken framfort
frdgorna pé det sitt vi menat vilket eventuellt kan ha lett till annorlunda svar. Da
gruppintervjuerna inte spelades in utan skrevs ner efter intervjutillfillena kan dven en
del information ha forvriangts. I och med att vi var med och volontdrarbetade pa
projektet och pa sa sitt var en del av projektet kan det eventuellt ha hdmmat
informanterna att uttrycka negativa aspekter av projektet da vi pa ett sitt representerade
projektet. Observationerna kan sdledes dven ha paverkats da en person utanfor projektet

eventuellt kan ha noterat andra aspekter.
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6. Resultat och analys

I detta kapitel presenteras resultatet frdn den insamlade empirin i kombination med
analysen som genomforts med hjilp av Tillys teori om bestindig ojimlikhet,
empowermentbegreppet och Bourdieus kapitalteori. Resultaten kopplas genomgaende
till den tidigare forskningen som presenterades i kapitel 3.

Syftet med den hér studien var att utvirdera Nikumbuke genom att undersoka
om projektets insatser ger medlemmarna fordndrade mojligheter att paverka sin sociala
position. Vi dmnade &ven undersdka hur Nikumbuke arbetar med att uppna Onskade
effekter for kvinnorna samt vad projektet stott pa for hinder och svérigheter.

Da vi anvint oss av en utvirderingsmetod i form av programteori i kombination
med en effektanalys har vi utifrdn vér analys av det insamlade empiriska materialet

skapat Nikumbukes logiska kedja som presenteras hiar nedanfor.

Modell 1. Nikumbukes logiska kedja

FORMANER

v
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Den logiska kedjan visar metoderna som projektet anvinder sig av for att uppna sitt mal
och de direkta och indirekta effekterna av metoderna. Dérutdver visar den pd hinder och
svérigheter projektet moéter i sin strévan efter att uppna sitt mél samt yttre faktorer som
eventuellt kan haft en inverkan pa effekterna. Resultatet kommer nu att presenteras

under respektive del av den logiska kedjan.

Nikumbuke

Sa& hér uttrycker sig Bendettah angdende det Overgripande mélet ndr Nikumbuke
startade:

I wanted to fulfill the rights of the women and the girls. In Kenya, many
women are rejected in the community and I wanted them to become
like the men. Equality!

Hon ville med andra ord att kvinnor skulle f& samma réttigheter som méinnen och dka
jamstéilldheten mellan mén och kvinnor d& manga kvinnor i Kenya utesluts frén
samhillslivet. Nikumbuke strdvar efter att genom empowermentmetoden bidra med
medel 1 form av utbildning och 6kade kunskaper for att kunna stidrka kvinnorna pa
Kenyas landsbygd. For att uppna detta mal samarbetar Nikumbuke bland annat med den
svenska NGO:n From One To Another samt volontirresebyrder som bistar med

mentorer till projektet.

Hinder och svarigheter

Nikumbuke har véxt sedan projektets arbete inleddes, men moéter pa grund av deras
ekonomiska sdrbarhet och djupt rotade sociala normer och traditioner fortfarande en
del hinder och svarigheter som bromsar deras utveckling.

Empowermentmalsittningen kan &ven vara problematisk d& den riskerar att
normalisera kvinnans underordning samtidigt som kvinnan i sig riskerar att anvidndas
som ett verktyg for att uppnd empowerment. Det kan enligt Tornhill (2016) i sin tur
leda till att kvinnans fardigheter nedvérderas och skapar en bild av att hon behdver hjélp

for att kunna forandras.

Ekonomisk sarbarhet

Det storsta strukturella hindret for Nikumbuke é&r att de konstant stdr 1 en

beroendestéllning till andra for att kunna né sitt mal. Projektet finansieras av donationer
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och det mentorerna betalar for att delta i volontérarbetet, vilket gér Nikumbuke vildigt
ekonomiskt sdarbart. Bendettah uttrycker sig pa foljande sétt:

1 have to pay the staff here and if there are no mentors coming I can't pay them.
Even me I don't get paid. Our income is from the mentors coming here. So I can't
open more centers because I can't afford it.

Bendettah menar att Nikumbuke &r vildigt beroende av mentorerna for att kunna ga
runt ekonomiskt. De anstélldas l6ner och projektets mojligheter att expandera till fler
byar dr dirmed avhingiga av andra di de inte har ndgon permanent hallbar
inkomstkélla. Denna beroendestéllning problematiserar dven Lacey och Ilcan (2006) i
sin studie om NGO:s utvecklingsarbete. De menar att utvecklingsprojekt i samarbete
med NGO:s ddrmed riskerar att bli kortsiktiga och mer inriktade pd ekonomisk
overlevnad istéllet for langsiktiga projekt med en stabil ekonomi. Bendettah ar
medveten om Nikumbukes ekonomiska sarbarhet och framfor:

1 talked to the government to see if they can assist me. They say “Yes Bendettah
we can see that you are doing a good work and we are going to assist you”,
but they have given very little and not each and every year.

Bendettah forklarar att hon forsokt nd ut till regeringen for att fi ekonomiskt stod
dérifran men att Nikumbuke enbart fatt mindre summor vid ett fatal tillfdllen &ven om
regeringen papekar att Bendettah gor ett bra jobb med projektet. Detta blir ett
strukturellt hinder som hdmmar projektet fran att bli ekonomiskt sjdlvstindigt. Det gar
att relatera till Lacey och Ilcans (2006) kritik kring att NGO:s fir mer och mer ansvar
over utvecklingsarbetet da de inte kan rora sig med lika stora ekonomiska resurser som
staten och ddrmed har svérare for att bli ldngvariga och skapa langsiktiga férandringar.
Nikumbuke forsoker 16sa den ekonomiska sarbarheten genom marknadsforing.
Att Bendettah valde att dopa projektet till Nikumbuke som betyder “kom ihag mig” pa
kiswabhili tolkar vi som en del av marknadsforingsstrategin. Bendettah forsoker nd ut till
fler och fler genom att synas pa sociala medier och sdger till alla mentorer att beritta
om projektet till vdnner och bekanta for att kunna f& dit fler mentorer. Utdver det
arbetar samarbetsorganisationen From One To Another med att arbeta fram en stabilare

inkomstkélla till projektet som syftar till att gora projektet ekonomiskt oberoende.
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Sociala normer och traditioner

Utover de strukturella hindren indikerar analysen pd att de sociala normerna och
traditionerna 1 landet bromsar Nikumbukes arbete med att uppné sina mal. Bendettah
berdttar om hur traditionen sett ut nir det kommer till utbildning:

The girls before weren't sent to school. The women as we started were only
sending the boys to high school. They believed that girls can't do anything.

Hon menar att det inte dr langesen det sdgs som en sjédlvklarhet att enbart killar skulle fa
gé 1 skola 1 Kenya dé tjejer pa grund av sociala normer sdgs som okunniga. Det ansags
darfor meningslost att 14ta dem utbilda sig. Under gruppintervjuerna menar
informanterna att det enligt den “afrikanska traditionen” var kvinnans ansvar att ta hand
om hushallet och uppfostra barnen istéllet for att utbilda sig. Detta blir tydligt i motet
med kvinnorna nér vi observerar att majoriteten av dem har gift sig och fatt barn i unga
aldrar och inte fatt mdojligheten att utbilda sig. Dessa traditionella virderingar bekréftar
dven Jewitt och Ryley (2014) samt Jacobs (2014) i sina studier kring faktorer som
hindrar flickor frén att g i skola.

Under gruppintervjuerna refererar manga dven till den “afrikanska traditionen”
for att ursdkta olika védrderingar som exempelvis att mannen inte hjdlper till med att
uppfostra barnen eller att barn ska hjélpa till hemma istéllet for att slosa tid pa att leka.
Nikumbuke arbetar med att forsoka fordndra traditionerna som bygger pa ojamlikheten
mellan midn och kvinnor, men di de traditionella vérderingarna &r djupt rotade i
samhillet dr de enligt Jacobs (2014) svarfordnderliga. Den nya lagen som tillater mén
att gifta sig med flera fruar utan tillitelse fran den forsta frun medan kvinnor enbart far
gifta sig med en man, visar pa att kvinnorna fortfarande inte ges samma réttigheter som

ménnen och att det dr en lang vig kvar till att hdja kvinnans sociala position i samhéllet.

Metoder

Metoderna Nikumbuke anvénder sig av for att uppné sina mal &r att erbjuda utbildning i

olika former och att lata deltagarna trdiffa mentorer.

Utbildning
"Utbildning ger en makten att bestimma mer over sitt liv."
Det konstaterar en av grupperna vi intervjuade. Att erbjuda utbildning i olika former ar

den mest centrala metoden Nikumbuke anvénder sig av for att uppné sina mal dd manga
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kvinnor, som tidigare ndmnts, pa grund av strukturella orsaker och kulturella normer
inte fatt mojligheten att utbilda sig under sin uppvéxt. Utbildningsinsatserna &r tankta
att stirka kvinnorna genom att 6ka deras kunskaper och pé sa sitt 6ka deras mojligheter
att forbéttra sina livssituationer.

Det finns ldrare som arbetar for projektet, men det dr framforallt mentorer som
haller i undervisningarna. Mentorer har ett stort inflytande Gver undervisningens
uppldgg dir mentorerna forvintas komma med egna forslag pa dmnen.

Viéra observationer visar pd att lararen, som dven agerar tolk nir mentorer haller
1 undervisningen, kontinuerligt ville skapa diskussioner mellan kvinnorna. Ddr gavs
mdjligheten for kvinnorna att uttrycka sina tankar, dsikter och fragor om olika dmnen.
Diskussioner kan ses som en del av empowerment som gar ut pd att stirka utsatta
individer som grupp genom att bland annat f4 dem att inse att fler befinner sig i
liknande situationer. Genom att fa kvinnorna att 6ppna upp sig och starta diskussioner
kan deras medvetenhet kring de yttre strukturerna som paverkat och format deras liv

Oka.

Halso- och sjukvard

Ett annat dmne Nikumbuke undervisar i regelbundet ar hdlso- och sjukvdrd, dar
deltagarna sdger att de bland annat har fatt lira sig om fOrsta hjédlpen, hygien,
kostradgivning samt hur man behandlar och forhindrar olika sjukdomar.

En viktig del av hélsoundervisningen é&r att informera kvinnorna om
familjeplanering d& ménga inte ként till det fore Nikumbuke. Projektet vill dérigenom
oka kvinnornas mdjligheter att sjélva kunna paverka storleken pa sina familjer dd det
medfor stora kostnader att ha méanga barn och det i sin tur minskar familjens
mdjligheter att skapa en stabil ekonomi. En éldre respondent framhaller under intervjun:
“I have six kids. I didn’t know about family planning [Hahaha].” Hon antyder att hon
eventuellt hade haft farre barn om hon tidigare hade haft mer kunskaper om
familjeplanering.

Vi noterade att kvinnor som var bosatta i byarna ldngre ut pa landsbygden 1 snitt
hade fler barn, vilket vi tolkar som en effekt av att bo mer isolerat med ett ldgre antal
sociala kontakter. Det gér att forstas utifran Bourdieus teori som visar pd att mianniskan
konstruerar sin sociala virld utifran habitus. Habitus bygger pa de inre kunskaperna och

hjélper till att vigleda ménniskan i den sociala virlden. Genom att 6ka kvinnornas
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kunskaper om familjeplanering och deras medvetenhet kring de negativa effekterna av
att ha manga barn kan habitus fordndras. Dessa kunskaper i form av kulturellt kapital

kan 1 sin tur omvandlas till ekonomiskt kapital i form av lagre kostnader for familjen.

Motet med mentorer

Utover utbildning dr en medveten metod deltagarnas mdte med mentorer fran andra
delar av virlden. Syftet dr enligt Bendettah att bland annat visa pa likheterna mellan
tjejer och kvinnor fran exempelvis Sverige kontra Kenya. Hon menar att det &r olika
prioriteringar som skapar de olika livssituationerna och vill dérfor att mentorerna ska
inta en efterstravansvird roll for att fordndra kvinnornas instdllning. Bendettah
framhaller:

As we meet the visitors coming here we know it is only due to education.
So I said "why not our girls?

Enligt Bendettah dr det utbildning som har lett till att mentorer kunnat skapa sig
forutséttningen att komma ner till Kenya. Hon framhéver det faktumet till kvinnorna for
att uppmuntra dem att lata sina dottrar utbilda sig si att de ska kunna o6ka sina
valmojligheter i framtiden.

Observationerna visar att motena i grupperna ar den enda informationskéllan for
ménga av kvinnorna, da de inte har tillgéng till dagstidningar, tv och internet. Bourdieu
menar att habitus dr en foranderlig process inom aktdrens medvetande som fungerar
som en kompass och begrdnsar aktorens tankar och handlingar. Genom att oka
kvinnornas medvetenhet om fdltet 1 form av 6kade kunskaper, dkar deras forutsattningar
att fordndra habitus. Den sociala positionen i faltet kan i sin tur férdndras genom att 6ka
kvinnornas kapitalvolym. Nikumbukes metoder syftar framst till att 6ka det kulturella
kapitalet 1 form av specifika kunskaper men dven det sociala kapitalet 1 form av kontakt

med andra kvinnor och mentorer.

Direkta effekter

Nikumbukes metoder medfor direkta effekter for kvinnorna pd grund av mentorers
kunskaper och i form av kulturella utbyten, férmdner, nya mojligheter och okade

kunskaper.
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Mentorers kunskaper

Véra deltagande observationer som mentorer i projektet indikerar att mentorernas
skiftande kunskaper kan paverka effekterna for kvinnorna. I de fall mentorerna besitter
specifika kunskaper som exempelvis en utbildad sjukskoterska eller ldrare har kommer
undervisningarna gynna deltagarna, men i de fall mentorerna inte sjdlva ar sékra pa
dmnena de l4r ut kan det resultera i att lektionerna inte blir lika givande for deltagarna.

Aven Guttentag (2011) kritiserar vilka kunskaper volontirarbetare forfogar dver.
Han anser att volontirprojekt bor stélla hogre krav vid sina val av volontdrarbetare och
vélja ut de som har ratt kunskaper for projektet. Problemet for Nikumbuke blir att de &r
i en ekonomisk beroendestillning till mentorerna och dérfor inte har rad att vara krésna
nér det géller val av mentorer.

Fordelen med mentorernas varierande kunskaper &r ddremot att deltagarna fér
variation i undervisningen vilket bidrar med bredare kunskaper &n om det enbart hade
kommit en yrkesgrupp sdsom sjukskoterskor till projektet. Detta blir tydligt ndr vi
fragor kvinnorna vad de ldrt sig i projektet och det &r véldigt varierande svar som lyfts

fram.

Kulturella utbyten

En av informanterna menar att det kulturella utbytet ar positivt och ger dem Okade
kunskaper om levnadssitt i andra delar av vérlden dd manga inte har den ekonomiska
mdjligheten att resa eller ens ldmna sin by. Informanten beréttar "They tell us about
their lives and compare here with there”. Hon menar att de blir inspirerade av
mentorernas levnadssétt ndr de berdttar om hur de har det. En av informanterna
uttrycker tacksamhet over kulturmétena:

We see different colours, we thank the project for this. We welcome you all.

Hon menar att de &r tacksamma Over att fa trdffa méanniskor fran andra delar av vérlden
och att de vilkomnar samtliga mentorer.

Att mentorer delar med sig av sina livserfarenheter fran sitt hemland kan vara
ndgot positivt ur ett upplysande perspektiv, men det kan dven bli missvisande. Véra
observationer visar att det mentorer berdttar om sina liv och om hur det ér att leva i
Sverige riskerar att skapa en bild av Sverige som inte exakt speglar verkligheten. Att

svenska mentorer har rad att dka till Kenya och arbeta ideellt kan eventuellt skapa en
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uppfattning om att alla i Sverige har det ekonomiskt bra stéllt. Det mentorer berdttar om
sina familjesituationer kan bidra till att deltagarna tror att alla frdn det landet befinner
sig 1 samma situation. Det blir problematiskt d& mentorerna utgdr en icke-representativ
del av den svenska befolkningssammansittningen och dérfor kan skapa en forvringd

verklighetsbild av Sverige.

Formaner

Motet med mentorer leder déremot till att mentorer kan se andra behov &n det
ursprungliga malet med Nikumbuke vilket leder till direkta formaner &t deltagarna. En
informant papekar:

You have seen our weaknesses, people are suffering, I am suffering.
So when the mentors come they do a lot. They have been donating
tanks with water.

Hon forklarar den svéra situationen ménga av kvinnorna befinner sig i och att
mentorerna som kommer forsoker forbéttra situationen for dem. Mentorer som varit
med i projektet under landets torrperioder har exempelvis sett den stora bristen pa
vatten for lokalinvdnarna. Observationerna visar att torrperioderna dr problematiska for
kvinnorna da majoriteten av dem jobbar inom jordbruket och ddrmed é&r extra beroende
av vatten till boskap och odlingar. Darfor har en del mentorer startat insamlingar dir
intdkterna donerats till vattentankar at byarna och en del enskilda deltagare.
Vattentankarna fungerar som en permanent kélla till vatten d4 de samlar upp regnvatten
istdllet for att kvinnorna ska ga till floden och hdamta vatten. Vattentankar &r daremot i
behov av regnvatten, det vill séiga att ifall det inte regnar fyller tankarna ingen funktion.
Enskilda mentorer har &ven startat diverse projekt i samrdd med Bendettah som
hjilpt till att utveckla och forbéttra Nikumbuke, vilket 1 sin tur lett till fler direkta
effekter for deltagarna. “Because when you come you help us change our lives” menar
en av informanterna och syftar pa att mentorerna kommer till Kenya och hjélper till att

fordndra deras liv till det béttre.

Stipendier

En tidigare mentor som dven idr med i den svenska NGO:n From One To Another sig
att manga kvinnor inte hade den ekonomiska mojligheten att 14ta dottrarna fortsétta sina

studier pa hogre niva och startade darfor Nikumbuke Girl’s Scholarship Program. Det
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gér ut pé att sponsra flickornas skolgang med hjélp av stipendier. Bendettah uttrycker
tacksamhet Over stipendierna: "We are lucky having people who can support them." En
saddan formén skulle kunna leda till att kvinnorna tar for givet att deras dottrar ska bli
sponsrade och dirfor utnyttjar mdjligheten. For att utesluta den risken &r ett av kraven
att kvinnorna maste delta i undervisningarna dessutom poéngterar Bendettah:

They don't pay all the school fees but they pay almost 75 percent of them.

So the women are only paying a quarter of it.
Genom att erbjuda stipendier som técker 75 procent av kostnaden vill hon att kvinnorna
ska bidra med den resterande summan for att de inte ska utnyttja projektets formaner.
Kvinnorna har med hjdlp av stipendiet 6kade mdjligheter att lata sina flickor ga pa
internatskola vilket dr ndgot dyrare &n kommunal skola, men som &r tryggare for
flickorna. Vissa har langa végar att ta sig till en kommunal skola och da kan ett internat
vara en sdkrare plats for flickorna. Risken for overgrepp under den langa végen till
skolan bendmner Jewitt och Ryley (2014) som en faktor som kan forsvara tjejers

utbildningsmojligheter.

Mikrolan och starta egna féretag

Jacobs (2014) skrev i sin studie om att det dr svarare for kvinnor att beviljas krediter
och 1an pé grund av exkluderande lagstiftningar och sociala normer. En tidigare mentor
som besokt projektet inforde mikroldn for att skapa forutsittningar for kvinnorna att
kunna o6ka sina resurser och mojligheter att genomfora sina affarsidéer. Syftet med
mikroldnen dr att kvinnorna ska kunna bli sjilvforsorjande och 6ka deras mojligheter
till en battre ekonomi for dem sjédlva och deras familjer. De kan saledes ocksé utnyttjas
pa andra sétt dn att investeras i de egna foretagen men under forutsittningen att de
betalas tillbaka i tid.

"Vi har fdtt hjdlp av projektet att starta egna foretag och sdlja vdara hantverk.”
Kvinnorna berittar att projektet hjdlpt dem komma igang med sina egna foretag dir de
bland annat siljer egengjorda smycken. De berittar 4ven att ménga av mentorerna koper
deras smycken vilket de ar vildigt tacksamma for. En mentor som deltagit i projektet
tidigare har dven lart en av grupperna hur man tillverkar egna tvalar som de sedan kan
sdlja. Observationerna visar att f fran lokalbefolkningen har rad att kdpa de tillverkade

produkterna. Det bekréftar Tornhills (2016) kritiska reflektion dver att hjédlpa kvinnor 1

fattiga samhéllen att starta smaskaliga foretag som riskerar att inte gé runt.
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En annan mentor kdpte en tomt till plantering av trddet Moringa och en maskin
for att kunna odla trad till forséljning. Hon larde dven ut om trddets olika positiva
effekter och dess anvidndningsomraden som exempelvis vattenrening och
skonhetsprodukter. Moringa-planteringen drivs av en av kvinnogrupperna och har gett
en bra inkomstkélla till hushallen. Foretagen och mikroldnen kan saledes dven leda till
ett okat ekonomiskt kapital med fler arbetsmgjligheter. Det i sin tur dkar kvinnans
sjalvfortroende da hon kan kénna sig mer sjélvstindig och mindre beroende av mannen.

Lundstrém och Tornhill (2008) kritiserar ddremot lanens effekter och menar att
de snarare skapar en illusion av att kvinnan &r sjdlvstindig. I sjdlva verket riskerar de
lanade pengarna bara byta ut beroendestéllningen till mannen mot ett beroende till

mikroldnen.

Ruby cup project
En mentor startade Ruby cup project dér viskor sydda av kvinnor i Lunga-Lunga siljs
och intdkterna gar till Ruby cups (menskoppar). Menskoppar dr en ekonomisk 16sning
for att hantera menstruation dd en menskopp ricker i cirka tio &r till skillnad frn dvriga
hygienartiklar som dr forbrukningsprodukter.

Sa hir sdger Bendettah angdende Ruby cup projektet:

1t was started by a mentor. Earlier we heard that a lot of the girls were missing
classes for a week per month due to lack of the products needed during their
menstrual periods.

Bendettah forklarar svérigheterna med menstruation for flickor d& de inte har rad med
hygienprodukterna som behovs, vilket resulterade i att flickorna missade en vecka i
skolan varje manad. Jewitt och Ryleys (2014) studie om Kisumu, Kenya visar ocksé att
menstruation utgor ett hinder for tjejers skolgang.

Aven for kvinnorna har menstruation varit ett problem att hantera di det inte
alltid finns ekonomiska resurser att kopa hygienprodukter vilket tvingade dem att
stanna hemma. Menskoppar dr en produkt som ateranvinds vilket innebér att detta inte
lingre skapar samma ekonomiska problem en géng i ménaden. En av informanterna
sdger att menskoppen gett henne en frihetskénsla hon inte hade forut.

Bendettah berittar hur det gar till ndr menskopparna delas ut:

We train the girls on how to use them and the trainees come from Nairobi, the
company that brings the Ruby cups. I thank them because now girls go to school.
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Bendettah berittar att anstdllda fran Ruby cup foretaget kommer frén Nairobi for att
visa flickorna hur de ska anvdndas. Hon &r véldigt tacksam over menskopparna och
menar att flickor inte ldngre behover stanna hemma fran skolan pa grund av
menstruation. Bendettah pépekar ddremot att menskopparna inte bara delas ut hur som
helst utan forklarar att det mdste finnas tillgdng till rent vatten pd grund av
infektionsrisken.

Jewitt och Ryleys (2014) studie visar att menstruation fortfarande ar ett
tabubelagt dmne i Kenya men genom att Nikumbuke Okar medvetenheten om

menstruation i samband med utldrningen av menskopp kan skamstdmpeln minska.

Nya mojligheter

Sammanfattningsvis kan sdgas att motet med mentorerna leder till direkta effekter i
form av olika formaner. Dessa 0kar frimst kvinnornas ekonomiska kapital genom att de
kan byta ut det kulturella kapitalet bestdende av de 6kade kunskaperna eller det sociala
kapitalet i form av kontakt med Nikumbuke och mentorerna mot ekonomiskt kapital.
Det ekonomiska kapitalet utgors frimst av direkta inkomstkéllor som de olika
formanerna genererar sa som intékterna av exempelvis egentillverkade varor, men dven
genom den ekonomiska lonsamheten av att exempelvis anvinda Ruby cups.

Guttentag (2009) problematiserar 1 sin studie volontdrprojekt som tar
arbetstillfallen fran lokalbefolkningen, d& volontdrarbetarna istdllet ges dessa
arbetssysslor. Detta édr enligt analysen inget problem for Nikumbuke, utan projektet
arbetar tvdrtom pa olika sétt med att skapa arbetstillfdllen f6r kvinnorna.

Det 0kade sociala kapitalet som Nikumbukes kontaktndt utgdér for deltagarna
skapar dven nya mdgjligheter. Exempelvis har kvinnan som arbetar som kock &t
mentorerna genom att vara en deltagare i projektet fétt tillgang till jobbet. Dérutover
arbetar det en utbildad sjukskdterska i projektet som éker ut till byarna ifall ndgon av
deltagarna eller familjemedlemmar till dem &r sjuka. Sjukvard dr ndgot som kenyanerna
pa landsbygden inte alltid har rad med. Tillgangen till sjukskdterskan och mediciner

leder sdledes till en positiv direkt effekt for kvinnorna och deras familjer.

Okade kunskaper

Flera grupper berittar om en tidigare mentor med sjukvérdsutbildning:

En mentor som var hdr ldrde oss att den vita hinnan som tdcker bebisar vid
32



fodseln inte dr smuts. Tidigare ndr vi fédde barn med den vita hinnan trodde
vi att det var sperma ifrdn mannen och vdra mdn trodde dd att vi varit med
en annan man. Dd kallade de barnet for smutsigt och slog oss.

Innan mentorn lirt kvinnorna att den vita hinnan inte ar ett tecken pa otrohet utan att det
finns naturliga orsaker till att den finns blev bdde de och deras barn illa behandlade av
ménnen. Det kan ses som en sjélvklart utifran var sociala vérldsbild, men lever man
isolerat utan tillgang till utbildning och séddant som vi ser som allménbildning begrénsar
habitus vara tankar. Nikumbukes utbildningsinsatser och motet med mentorer ger
kvinnorna okade kunskaper 1 form av framforallt ett storre kulturellt kapital, men &ven
ett Okat socialt kapital. Dérigenom Okar deras medvetenhet kring de patriarkala
strukturerna som fortryckt var och en av dem genom samhéllsstrukturen. Det dr
mekanismen mdjlighetsansamling som skapar barridren mellan de kategoriella paren
man och kvinna och bidrar till den bestdndiga ojamlikheten som férekommer 1 Kenya.
Om det inte sker storningar eller motstdnd frdn de underordnade har ojamlikhet en
tendens att reproducera sig. Genom Nikumbuke forsoker projektet fordndra strukturerna
och dérav skapa storningar som kan bryta anpassningen. P& grund av de Okade
kunskaperna som Nikumbukes metoder lett till, har kvinnorna saledes mer makt att
motverka de uteslutande strukturerna.

Problemet med metoden som géar ut pa att 6ka kvinnornas kunskaper ar enligt
Torhnill (2016) att kvinnan riskerar att bli ett slags verktyg i stravan efter empowerment
dér hennes fardigheter nedvérderas. Det kan leda till att det bygger upp en bild av att
kvinnan behover hjilpas for att kunna gora motstand vilket i sin tur riskerar att

normalisera kvinnans underordnade position.

Indirekta effekter

Utover de direkta effekterna leder Nikumbukes metoder till bdde positiva och negativa

indirekta effekter for deltagarna i projektet.

Engagemang

En indirekt effekt av Nikumbukes metoder ar engagemanget som mentorer utvecklar.
Som tidigare ndmnts har manga mentorer utvecklat mindre projekt inom Nikumbuke

som bidrar till direkta effekter men &ven indirekta effekter sdsom ett stort engagemang i
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projektet. Mdnga mentorer fortsitter ocksé att engagera sig i projektet efter avslutad tid
pa plats.

Att starta insamlingar till projektet dr vanligt forekommande bland mentorer d&
de ocksa far vara med och bestimma vad pengarna ska gé till. Bendettah &r noggrann
med att tydligt visa vart pengarna tar vigen och att det gar till det deltagarna verkligen
behover. Guttentag (2009) skriver i sin studie om problemet dér volontirprojekt styrs
for mycket uppifran utan att ta hinsyn till deltagarnas behov. Nikumbukes strategier
visar inte pd nigra sddana tendenser, utan arbetar hirt med att se till deltagarnas behov.

Engagemang och intékter frdn mentorer och sponsorer blir en vésentlig del i
Nikumbuke dé det dr den storsta inkomstkillan. Lacey och Ilcan (2006) forklarar i deras
artikel att just det okade engagemanget som frivillig arbetskraft i manga fall har i
jamforelse med betald arbetskraft &r anledningen till att NGO:s tagit Over mer av statens
utvecklingsarbeten. Det 6kade engagemanget dr positivt for deltagarna i projektet som
far ta del av de extra formanerna, men det leder dven till att bade deras och Nikumbukes
beroendestéllning till det frivilliga engagemanget dkar d&nnu mer. Det gar att koppla till
Guttentags (2011) resonemang om att projekt som blir beroende av hjélpen som erbjuds
riskerar att bli kortsiktiga och darfor kan leda till att lokalsamhiéllets egen utveckling

bromsas.

Vi & Dem

Engagemanget skapar dven en ofrankomlig maktobalans mellan mentorer och deltagare.
Guttentag (2009, 2011) diskuterar om vi och dem kénslan som kan infinna sig pa
volontirprojekt dir de “rika ska hjilpa de fattiga”. Det blir omedvetet en barriér mellan
mentorer och deltagare d& de befinner sig i olika situationer dér mentorerna kommer till
Nikumbuke for att hjélpa till och deltagarna dr dér for “att bli hjalpta”.

Tillys begrepp kategoriella par kan forklara denna ojimna relation dir de tva
kategorierna kenyansk/svensk 1 kombination med hierarkin skapar kategoriell
ojdmlikhet. Hierarkin utgérs av motet mellan svenska mentorer som har haft turen att
leva med helt andra resurser och mojligheter i kontrast mot kvinnorna som deltar i
projektet som pd grund av strukturell ojamlikhet haft begridnsade mojligheter att
paverka sina liv. Vi observerade dven att mentorer pa plats i Lunga-Lunga har storre
tillgdng till vatten, el och mat pa ett boende som &r av hogre standard dn ett vanligt

boende i omradet, vilket bygger pa gransen mellan mentorerna och kvinnorna dven nér
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alla befinner sig pd samma fysiska plats. Guttentag (2011) menar att denna ojamna
relation kan gora att deltagarna kinner sig underldgsna, men det behdver nddvindigtvis

inte uppfattas sa av deltagarna.

Kulturmoten

Mentorer delar, som tidigare nimnts, med sig av sina livssituationer i Sverige. I Sverige
kan exempelvis kvinnan ldmna en man som behandlar henne illa eller som hon inte vill
stanna kvar hos. Ett flertal av kvinnorna beréttade att de inte har ndgon mdojlighet att
limna mannen pa grund av bland annat bride price, vilket innebér att mannen betalat ett
pris 1 form av mark eller djur till kvinnans familj for att fa gifta sig med henne. Kvinnan
méste dd stanna hos mannen dven om han behandlar henne illa for att kvinnans familj
annars maste betala tillbaka priset, ndgot de i de flesta fall inte har rad till. Traditionen
bidrar till att sdnka kvinnans hierarkiska position da hon blir som en form av dgodel till
mannen, vilket i sin tur laser henne till mannen. Mentorernas levnadssitt och
mdjligheter skiljer sig sdledes ofta mycket ifrdn kvinnornas.

Detta kan leda till en negativ effekt av kulturmoten som Guttentag (2009)
bendmner for demonstrationeffekten. Det innebdr att volontdrarbetare 1 motet med
lokalbefolkningen malar upp en annorlunda virldsbild, en slags ouppnéelig bild som
kan skapa avundsjuka men dven pd sikt skapa kulturforandringar. Nikumbuke stravar
till en viss del efter kulturférdndringar genom att forsoka fordndra traditionella
véarderingar som trycker ner kvinnan, darfor behover det inte enbart vara negativt med
demonstrationseffekten. Nikumbuke uppmanar exempelvis sina deltagande kvinnor att
inte ta emot bride price for sina dottrar d& de vill fordndra denna tradition som bidrar till

ojamlikheten utifrén det kategoriella paret som mannen och kvinnan utgdr.

Barnens framtid

Flera deltagare berittar att de forsoker gora livet for sina dottrar béttre &n det livet de
sjdlva levt. Formanerna som motet med mentorerna skapat ger inte bara en direkt effekt
for kvinnorna utan kan dven ge en indirekt effekt for deras barn. Vattentankarna har
exempelvis en sjdlvklar positiv effekt for kvinnorna och deras familjer dé tillgang till
vatten dr nddvindig, men de bidrar dven till att motverka ojdmlikheten mellan de
kategoriella paren man och kvinna. Jacobs (2014) tar upp faktumet att det ses som

kvinnans och dottrarnas jobb att hdmta vatten till familjen. Det dr tidskravande att ga
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den langa végen till floden vilket d& utgor ett hinder for dem att ha tid att gé i skola.
Vattentankarna motverkar dd med andra ord en av orsakerna som forhindrat flickornas
skolgéing.

Genom att nd ut till kvinnorna och 6ka deras kunskaper skapas d@ven en dkad
forstaelse till varfor det ar viktigt att deras dottrar behdver en utbildning. Jewitt och
Ryley (2014) reflekterar i sin studie om outbildade fordldrar och deras bristande
forstaelse till varfor det ar viktigt med utbildning. Nikumbuke forsoker f4 kvinnorna att
forsta syftet med undervisning och forklarar for dem hur viktigt det ar att lta dottrarna
f4 utbilda sig och inte bara sonerna. Genom Nikumbukes metoder skapas séledes

indirekta effekter som pé sikt kan skapa en bittre framtid for dottrarna till deltagarna.

Gemenskap

En annan viktig indirekt effekt av projektets utbildningsinsatser dr det dokade sociala
kapitalet 1 form av gemenskapen som skapas. Kvinnorna fir kénna att de 4r en del av en
grupp och dven mota andra kvinnor som dr i samma situation. En av informanterna
uttrycker sig sahdr angdende gemenskapen: “Like a big family”. Hon menar att
kvinnorna i1 projektet blivit som en stor familj. Grupptillfillena blir ett forum dér
kvinnorna kan ta upp och diskutera problem och svarigheter och precis som en familj
hjélpas &t att 16sa problemen genom att samarbeta. En respondent visar tacksamhet for
projektet och séger séhér:

When I come here I am happy and forget all my problems, no stress.
1t feels like my family.

Hon berittar att hon blir glad nir hon kommer till gruppen, glommer bort sina problem
och inte kinner ndgon stress. Det kdnns som min familj konstaterar hon. Véra
observationer visar att grupperna har en familjdr, avslappnad och vidlkomnande milj6
dér kvinnorna kan vara sig sjdlva.

Flera av kvinnorna berittar hur de kan ha en délig dag hemma eller allmént
jobbigt hemma men att det alltid kidnns béttre och att de blir glada ndr de kommer till
gruppen. De berittar hur gruppen bidrar med séllskap och vénner. En grupp sdger att
varje kvinna var tvungen att ta hand om sig sjédlv fore Nikumbuke, men att nu fler kan
komma och hjdlpa till om det uppstar ett problem i hemmet eller ndgon annanstans.
Detta visar pa att Nikumbukes metoder skapat en starkare sammanhallning som ger

kvinnorna styrkan att skapa motstdnd och handling, precis det empowerment gér ut pa.
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Malet att starka kvinnor

Kénslan av att vara delaktig och en del av en grupp har en stirkande effekt. Vetskapen
om att deltagarna inte dr ensamma ger dem ett okat sjidlvfortroende, stirker kvinnorna
som grupp och ger dem 6kade mojligheter att motarbeta de fortryckande strukturerna.
Kvinnorna blir medvetna om att de har samma réttigheter som méannen vilket 6kar deras
mdjlighetsansamling och kan skapa storningar i anpassningen. Okat kapitalvolym i
form av kulturellt och socialt kapital kan pa sikt ocksd omvandlas till ett storre
ekonomiskt kapital vilket &r fordelaktigt dd manga har laga ekonomiska resurser. Det i
sin tur leder till att de kan bli mindre beroende av mannen, diremot har deras

beroendestéllning till Nikumbuke okat vilket salunda inte fordndrar kvinnans position.

Yttre faktorer

FNs millenniemal med det hoga fokuset pa just utbildning och jdmstédlldhet kan ha
bidragit till att skapa effekterna som Nikumbuke uppnétt. Utrikesdepartementet (2010)
och SADEV (2012) har dven utvdrderat det pagaende utvecklingsarbetet i Kenya med
hénsyn till den nya grundlagen som syftar till att fordndra landets sociala strukturer,
vilket har Okat medvetenheten kring de strukturella problemen och styrt
utvecklingsprojekt som Nikumbuke i deras arbete. Exempelvis att projektet 14rt ut om
familjeplanering till grupperna kan ses som en effekt av medvetenheten kring den
snabba befolkningsdkningen som hdmmar den socioekonomiska tillvixten i landet och

da dven for de enskilda hushéllen.
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7. Avslutande diskussion
Detta avslutande kapitel summerar studiens resultat utifrdn studiens syfte och
fragestdllningar. Dérefter avslutas kapitlet med en diskussion kring utvecklingsprojekt

och vidare forskning inom filtet.

7.1 Svar pa syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie var att utvdrdera hur och i vilken utstrickning Nikumbuke
uppnar effekter. Frigestillningarna som skulle besvaras var:

- Vilka metoder anvdnder sig Nikumbuke av for att uppnd sina mal?

- I vilken utstrdckning och pd vilket sdtt paverkar metoderna kvinnorna?

- Vilka svdrigheter och hinder méts Nikumbuke av i strdvan efter att uppnd sina

madl?

Nikumbuke har som mal att stdrka de deltagande kvinnorna och 6ka deras mojligheter
till att forbéttra sin stidllning i samhéllet genom empowerment. For att uppna detta ér
den huvudsakliga metoden att erbjuda wutbildning di ménga kvinnor pa Kenyas
landsbygd till foljd av bland annat sociala normer och fattigdom inte fatt ga i skola
under sin uppvixt. Undervisningarna halls frimst av mentorer vilket ar ytterligare en
medveten metod av Nikumbuke. Motet med mentorerna ska 6ka kvinnornas kunskaper
och ge en okad forstielse for de yttre strukturerna som paverkat deras liv. Detta da
mentorerna delar med sig av sina levnadssitt, traditioner och normer vilket dmnar
influera kvinnorna.

Metoderna leder till bade positiva och negativa effekter for kvinnorna.
Utbildningsinsatserna frimjar kvinnornas kulturella kapital genom nya kunskaper. Da
Nikumbuke utgér en av fé informationskéllor for kvinnorna kan det dka forstaelsen for
kvinnors rittigheter vilket ger dem makten att ga emot de sociala normer och traditioner
som fortrycker kvinnor.

En betydelsefull del av utbildningen ar det kulturella utbytet som sker mellan
mentorerna och deltagarna. Kulturmdtena kan leda till att deltagarna inspireras av
mentorernas livssituation men kan eventuellt bidra till avundsjuka da deras
forutséttningar och levnadssitt skiljer sig at. Det kan dven ge en forvringd bild av
mentorernas verklighet dd ett fital personer far representera en hel befolkning vilket

inte blir helt sanningsenligt. Eftersom alla mentorer daremot gétt i skola kan det dock
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ge en Okad forstaelse till varfor det ar viktigt att skapa forutsdttningar att lata dottrarna
gé 1 skola. Det skapas d& en medvetenhet till varfor utbildning ar viktigt och hur det kan
oka makten att paverka sitt liv.

Genom att trdffa andra kvinnor i samma situation, dela med sig av sina
erfarenheter och vara med i diskussionerna skapas en stark gemenskap i grupperna
vilket leder till empowerment och Okar deras mojligheter att motverka de
diskriminerande strukturerna. Gemenskapen bidrar dven till ett okat socialt kapital.
Manga mentorer engagerar sig i projektet och kan se nya losningar pd problem och
forsoker skapa nya mojligheter som kan underlétta projektets arbete. Mentorernas
engagemang leder till fOorméner at kvinnorna som é&r tinkta att skapa bittre
forutsédttningar och underldtta kvinnornas livssituationer. De ges dirigenom verktyg
som kan 0ka deras ekonomiska kapital och pé sikt &ven ge deras barn en ljusare framtid.

En eventuell negativ aspekt av detta &r att kvinnorna forlitar sig pa att projektet
ska hjéilpa dem ekonomiskt vilket kan leda till att de hamnar i en 6kad ekonomisk
beroendestéllning till projektet vilket dr problematiskt d& projektet i sig dr ekonomiskt
sarbart. Det riskerar di att motverka kvinnornas sjédlvstindighet. Dessutom kan det
bygga pé bilden av att kvinnan behover hjilpas vilket riskerar att normalisera kvinnans
underordnade position trots det 6kade kapitalet.

De diskriminerande sociala normerna och traditionerna som rader i landet, vilket
Nikumbuke stravar efter att fordndra, forsvarar dven arbetet med att stdrka kvinnorna.
Nikumbuke dr en NGO som inte har tillgang till de ekonomiska resurserna som statliga
verksamheter har vilket bidrar till att projektet i dagsldget ar inriktat pad ekonomisk
overlevnad. Den ekonomiska situationen gor att projektet konstant &r i en ekonomisk

beroendestéllning till andra och dérfor inte heller kan expandera till fler byar.

7.2 Summering

Effektanalysen visar att Nikumbuke dr ett mangsidigt och framgingsrikt
utvecklingsprojekt. Kvinnornas 6kade kulturella kapital leder till empowerment och ger
okade mgjligheter att forbéttra deras livssituation, men precis som Tornhill (2016)
menar &r det svart att skapa permanenta fordndringar. Resultatet av Ghose och Mullicks
(2014) studie visar ocksa att det behovs en fordndring pd makroniva for att det ska

kunna ske en permanent fOrdndring av den bestindiga ojdmlikheten mellan de
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kategoriella paren man och kvinna. Lagar som exempelvis tilldter mén att ha flera fruar
men inte vice versa leder till att midnnen fortfarande har mojlighetsansamlingen att
stanga ute kvinnor. Detta bidrar till att det kategoriella paret man fortsatt har mer makt
och hogre stéllning i hierarkin dn kvinnor vilket forsvarar arbetet mot jimstélldhet.
Nikumbukes metoder dr en bra borjan till att 6ka medvetenheten kring féltet
som utgdrs av de strukturella hinder som kvinnor drabbas av. P4 grund av de dkade
kunskaperna har kvinnorna mer makt att fordndra habitus och skapa storningar som kan
bryta anpassningen och motverka de uteslutande strukturerna, men sa linge Nikumbuke
ar ekonomiskt beroende och lagar fortsdtter gynna ménnen riskeras
fordndringsprocessen att dra ut pa tiden. Att forandra traditioner, kulturella virderingar
och ménniskors synsitt dr en 1dng process som tar tid da de sociala oréttvisorna, precis
som Jacobs (2014) menar i sin studie, dr djupt rotade i de sociala strukturerna och

ddrmed svarfordnderliga.

7.3 Vidare diskussion kring utvecklingsprojekt

Har fors en kort diskussion kring vilka aspekter som fungerar bra respektive mindre bra
samt vad vi anser dr de bakomliggande orsakerna for att kunna utveckla projektet och
eventuellt influera andra utvecklingsprojekt.

Metoderna Nikumbuke anvénder sig av fungerar bra for att na ut till deltagarna
och 1 strivan efter att uppna sitt méal. Mentorerna har stort inflytande 6ver lektionernas
utformning och val av dmnen vilket leder till en bred variation i undervisningen.
Diaremot kan mentorernas skiftande kunskaper paverka effekterna for kvinnorna da det
inte stdlls ndgra specifika krav pd forkunskaper vilket kan leda till att kvaliteten pa
undervisningarna varierar.

Nikumbukes starkaste egenskap dr att de anpassar sig till vad deltagarna och de
olika byarna i projektet behover. Eftersom Bendettah och deltagarna 6ppet diskuterar
kring vilka svérigheter som forekommer i projektet och samhéllet bidrar det till att
mentorer och NGO:s far en okad forstaelse for vilka behov som finns. Bendettah &r
véldigt mottaglig for nya idéer och forslag, vilket bidrar till att projektet kontinuerligt
med hjédlp av forslag av mentorer kan starta nya projekt som frdmjar kvinnornas

livssituationer.
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En annan orsak till att flera av mentorerna blir engagerade och vill bidra till
projektet i form av donationer eller starta olika langsiktiga projekt dr gemenskapen och
glddjen 1 grupperna. Den familjara miljon gor att projektet blir omtyckt av béde
deltagarna och mentorerna.

Den ekonomiska sarbarheten &r det storsta problemet som Nikumbuke och
samtliga NGO:s stindigt tvingas arbeta mot da projekten riskerar att inriktas pa
ekonomisk dverlevnad istéllet for 1angsiktiga 16sningar. Dédremot arbetar Nikumbuke pa
att hitta en permanent inkomstkélla for att kunna nd ut till fler byar. Dessutom finns det
en risk att deltagarnas beroendestillning till projektets insatser riskerar att himma

strdvan efter ett jamstdllt samhélle.

7.4 Forslag pa vidare forskning

Vi har pé grund av tidsbrist bara kunnat studera effekterna fér Nikumbukes medlemmar
och inte kunnat f4 med synvinkeln ifrdn de som inte &r deltagare. Det hade varit
tankvért att fA med deras synvinkel for att kunna jamfora deras olika livssituation och
ddrmed skapa en djupare foOrstdelse for makrostrukturerna och édven fa med
utomstaendes tankar kring projektet.

Ytterligare en mojlig vidare forskning hade varit att studera hur Nikumbukes
arbete paverkar samhillet i stort och da frimst byarna projektet dr aktivt i genom att
intervjua invanare som inte dr med i projektet. Detta for att se om projektet som en
indirekt effekt dven lyckats fordndra situationen for fler som inte &4r med i projektet.

Vi har kommit fram till att en indirekt effekt av Nikumbuke kan leda till en
bittre framtid for deltagarnas dottrar. Det hade dérfor varit intressant att gora en studie
langre fram 1 tiden for att dd faktiskt studera vilka effekter projektet haft for dottrarna
till deltagarna. Darutdover dven studera de lingsiktiga effekterna av Nikumbukes

metoder for deltagarna.
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Bilaga 1. Intervjuguide Bendettah

- When did you start project Nikumbuke?

- Why did you start the project?

-Are there any differences between the new project and project Africa?

- How does the project manage financially?

- How does the sponsorship work?

- How has the Ruby cup project developed?

- Can you tell us about the microloans?

- How has the project developed over time?

- How long has Nikumbuke been in the different villages? Which ones have been part
of the project from the beginning?

- Do you have any plans of extending the project to more villages?

- Who can be a part of the project?

- What do the husbands of the participants think about their wives being here?

- Have you faced any difficulties when starting the project and during the process?
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Bilaga 2. Intervjuguide deltagare i projektet

- Tell us about yourself, your name, age and family situation.

- What is your profession?

- How did you hear about Nikumbuke before you were a part of it?
- How long have you been a part of Nikumbuke?

- Why did you choose to participate?

- Can you describe what it has meant for you to be a participant in this project?
- Has your life changed in some way since you joined Nikumbuke?
- What have you learned since you joined?

- What do you like about the project?

- Do you have any dislikes?

- Has the project contributed with some negative side effects?

- What does your husband think about you being in the project?

- What do you think about the mentors coming here?

- Has meeting the mentors affected you in some way?

- Do you have something else you would like to add?
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